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HUKUK 
Bireylerin birbirleriyle ve devletle ilişkilerinde ortaya çıkan 
anlaşmazlıklarda hukuki bilgisine başvurulan ve bireyleri ilgili 

yerlerde, özellikle mahkemelerde temsil eden ve haklarını 
savunan kişidir. 

 
Özellikler 
•  Normalin üstünde akademik ve 

sözel yeteneğe, 
•  Olaylar ve ilkeler arasında ilişki 

kurabilme gücüne, 
•  Olayları derinliğine araştırma 

merakına, 
•  Başkalarını anlayabilme ve 

etkileyebilme yeteneğine, 
•  Akıcı konuşma becerisine, 
•  Sorumluluk duygusuna sahip 

kimseler olmaları gerekir. 

 



 Görevler 
• Bir kimsenin avukatlığını (müvekkilinin vekillik istemini) kabul 

etmeden önce ilgiliyi dinler, varsa dava dosyasını inceler, 
• Müvekkiline yararlı olabileceğine inanırsa davayı kabul eder, 
• Dava konusu ile ilgili yasaları, yüksek mahkemelerin kararlarını 

inceler ve bunları savunmasına dayanak yapar, 
• Mahkemelerde çeşitli davalar açar veya müvekkili aleyhine açılan 

davaya katılır, 
• Dava ile ilgili geniş araştırma ve inceleme yapar, 
• Dava ile ilgili tanıkları mahkeme heyetine dinletir ve sorular 

sorar, 
• Mahkeme sonuçlanıp karar açıklanmadan önce kararın müvekkili 

lehine sonuçlanmasını sağlamak için savunma metnini hazırlar ve 
konuşma yapar, 

• Mahkemenin açıkladığı karara itiraz etmek gerektiğinde üst 
mahkemeye sunacağı dosyayı hazırlar, 

• İstenildiği takdirde ilgililere hukuki konularda bilgi verir, 
danışmanlık yapar, 

• İcra takipleri yapar. 



  
 Çalışma Ortamı 
 
  Avukatlar, büro ve adliye gibi kapalı ortamlarda, gerektiğinde 

keşif çalışmaları için açık alanlarda çalışırlar. Çalışmaları sırasında, 
müvekkilleriyle, yargıç (hakim) ve savcılarla, adli personelle, 
emniyet görevlileriyle iletişim halindedir. Avukatlık yoğun 
sorumluluk gerektiren, hareketli bir meslektir. 

  
 Çalışma Alanları 
  
  Hukuk fakültesini bitirenler stajlarını tamamladıktan sonra 

serbest avukat olarak çalışmaya başlayabilirler. Bu meslekte iş 
alanı oldukça geniştir. Kişi, kamu kurumlarında, özel şirketlerde 
çalışabileceği gibi kendi işyerini açıp bağımsız da çalışabilir. Hukuk 
fakültesi mezunları hakimlik ve savcılık sınavlarına girerek hakim ya 
da savcı olabilir; noter olmayı da seçebilirler. 



REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

   
  Çalıştığı eğitim kurum ya da kuruluşunda; öğrencilerin ilgi, 

yetenek ve kişilik özelliklerini gerçekçi ve ayrıntılı olarak 
tanımalarına, kendilerine açık eğitim, meslek ve iş olanakları 
hakkında bilgilenmelerine, başkaları ile iyi iletişim kurabilme, doğru 
kararlar verebilme becerileri geliştirmelerine yardım eden kişidir. 

  
 Özellikler 
• Üst düzeyde  akademik yeteneğe, 
• Sözlü ifade gücüne ve empati yeteneğine sahip, 
• Sosyal bilim ve sosyal yardım ilgisi gelişmiş, 
• Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen, 
• Sağlıklı bir iletişim ortamı sağlayabilen, 
• Dikkatli, işine özen gösteren, 
• Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan, 
• İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; sevecen, hoşgörülü, sabırlı, 
• Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen, 
• Kendini geliştirmeye istekli, coşkulu, yaratıcı kimseler olmaları 

gerekir. 



 Görevleri 
• Gözlem, olay kaydı (Anektod), dereceleme ölçekleri,otobiyografi, 

sosyometri tekniği, gibi öznel teknikler ile yetenek testleri, ilgi 
envanterleri,  kişilik envanterleri gibi ölçme araçları kullanarak 
öğrencilerin, çeşitli özelliklerini tanımalarına yardımcı olur, 

• Öğrencilerin, meslekler, meslek edinme yolları, yarım veya tam zamanlı iş 
olanakları, iş arama teknikleri, verimli çalışma, sağlığı koruma, boş 
zamanları değerlendirme yöntemleri konularında bilgilenmelerini sağlar, 

• Bireysel olarak ve/veya grupla görüşme (Psikolojik danışma) yapar, 
danışanı dinler, yansıtma, yorumlama gibi tekniklerle öğrencilerin 
sorunlarının kaynağını anlaması ve çözüm yolu bulmasında danışana 
yardımcı olur, 

• Öğretmenlere, rehberlik görevini yerine getirmelerinde yardımcı olur, 
• Ana babalara çocuklarının eğitimi konusunda danışmanlık yapar, 
• Özürlü öğrencileri belirler, ilgili tedavi ve eğitim kurumlarına gönderir. 

  
  Çalışma Alanları 
  Rehber öğretmenler, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında, rehberlik araştırma 
merkezlerinde, özel eğitim kurumlarında, dershanelerde, halk 
eğitim merkezlerinde çalışabilirler. 



SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

  Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere, okuma-yazma, temel 
vatandaşlık, matematik, sosyal bilimler, doğa bilimleri, sanat, spor 
gibi konularda eğitim veren kişidir. 

  
 Özellikler 
 
• Üst düzeyde akademik yeteneğe sahip, 
• Sözel ve sayısal  düşünme yeteneği gelişmiş, 
• Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen, 
• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen, 
• Dikkatli, işine özen gösteren, 
• Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan, 
• İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; sevecen, hoşgörülü, sabırlı, 
• Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen kimseler olmaları 

gerekir  
 
 



 Görevler 
• Eğitim vereceği sınıfın  düzeyine uygun yıllık, aylık, haftalık ve günlük 

çalışma planı hazırlar, 
• Kendisine ayrılan ders saatlerinde bu planı uygulayarak  öğrencilere 

temel vatandaşlık  davranışları kazandırır. 
• Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı önlemler alır, 
• Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne yardımcı olur,

  
• Eğitim ile ilgili sorunları gelişmeleri izler, bunların öğretim programlarına 

yansıtılması  için ilgililere önerilerde bulunur, 
• Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini sağlamak üzere 

görev yapar, 
• Öğrenci velileri ile yakın ilişki kurarak, işbirliği ile eğitimi yürütür 
    
 Çalışma Alanları 
  Meslek eğitimini tamamlayan kişiler 

Milli Eğitim Bakanlığınca, ilköğretim 
okulları, yatılı ilköğretim bölge okullarına, 
sınıf öğretmeni olarak  atanırlar.   

  Öğretmenlik şu anda ülkemizde 
istihdamı en kolay meslek olarak 
nitelendirilmektedir. Sınıf öğretmenleri 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı özel eğitim 
öğretim kurumlarında da isterlerse 
çalışabilirler.  



PSİKOLOJİ 
  İnsan ve hayvan davranışlarının yapı ve süreçlerini, gözlem ve 

deney gibi bilimsel yöntemleri kullanarak inceleyen, davranış 
bozukluklarının ve gelişim sorunlarının teşhis ve tedavisi yönünde 
faaliyetlerde bulunan kişidir.  

  
 Özellikler 
• Üst düzeyde genel ve sözel yeteneğe,        
• Aritmetik akıl yürütebilme,  
• Mantıksal bağlantıları kurabilme,  
• Soyut düşünebilme ve düşünceleri söz ve yazı ile ifade edebilme 

yeteneğine sahip,  
• Başkalarının duygularını anlayabilen, başkaları ile iyi  iletişim kurabilen,  
• Tutarlı, sabırlı, hoşgörülü,  
• İşbirliğine açık kimseler olmaları gerekir.  



 
 Görevleri 

 
• İnsanlarda görülen normal ve 

normal dışı davranışları; düşünme, 
öğrenme, duygu ve heyecan gibi 
insanın psikolojik süreçlerini 
inceler,  

• İnsan ve hayvan davranışlarının 
fizyolojik nedenleri konusunda 
araştırmalar yapar,  

• İleri derecede davranış 
bozukluklarının tanı ve tedavisine 
yönelik çalışmalarda (psikoterapi) 
bulunur. Hafif  uyum sorunlarının 
çözümlenmesine yönelik 
danışmanlık yapar,  

• Genel olarak psikolojik 
gereksinimleri ve sorunları 
saptar. Çözüm yollarını araştırır,  

• Bireylerin mesleki uyumlarının, 
kişiler arası iletişim becerilerinin 
geliştirilmesine çalışır.    

 Çalışma Alanları 
    Psikologlar; hastane, 

poliklinik ve ruh sağlığı 
merkezlerinde, çocuk yuvalarında, 
kreş ve huzurevlerinde, okullarda 
ve ıslahevlerinde, kitle iletişimi ile 
ilgili kurum ve kuruluşlarda, 
propaganda ve kamuoyu araştırma 
merkezlerinde çalışabilirler.  

  Psikoloji 
 Bölümünü  bitirenlerden 
“Ortaöğretim Alan 
Öğretmenliği  Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı”nı  veya 
“Pedagojik Formasyon Programı”nı 
başarı ile tamamlayanlar 
öğretmenlik yapabilirler 
öğretmenliği yapabilirler 

 



SOSYOLOJİ 
  Sosyolog, insan toplulukları ve toplumsal kurumlar, bunların 

kökeni, gelişmesi, işlevi ve birbirleriyle ilişkileri, bu ilişkileri 
belirleyen ilke ve kurallar ile toplumsal sorunlar ve çözüm yolları 
konularında araştırmalar yapan, araştırma sonucunda edinilen 
bulguları yorumlayan ve önerilerde bulunan kişidir. 

  
 Özellikler 
 
• Normalin üstünde akademik yetenek düzeyine, 
• Sözel akıl yürütme yeteneğine sahip, 
• Toplumsal olaylara meraklı, 
• Araştırma ve inceleme yapmaktan hoşlanan, 
• Olaylar arasında bağlantılar kurabilen, 
• Başkaları ile iyi iletişim kurabilen kimseler olmaları gerekir  



Görevler 
• Tarihsel belgeleri inceleyerek, 

gözlem ve görüşme gibi yöntemleri 
kullanarak; insan topluluklarının 
kökenini, gelişmesini, yaşayış 
tarzını ve sosyal ilişkilerini 
araştırır, çevreye, sosyal 
geleneklere, aile, din, eğitim gibi 
sosyal kurumlar ve diğer sosyal 
olaylara ilişkin bilimsel bilgiler 
toplar, 

• Edinilen verileri ve sonuçları, 
istatistiksel olarak değerlendirir 
ve yorumlar, 

• Toplumsal sorunları saptar, 
bilimsel sonuçlar çerçevesinde 
çözüm önerilerinde -bulunur, 

• Bilimsel sonuçlar ile sorunlara 
ilişkin çözüm önerilerinin 
eğitimciler, yasa koyucular, 
planlama uzmanları ve sosyal 
sorunların çözümüyle uğraşan 
meslek elemanlarına, kurum ve 
kuruluşlara ulaşmasını sağlar, 
sonuçlarını izler. 



   Çalışma Alanları 
   Sosyologlar, Devlet Planlama Teşkilatı, Bayındırlık ve İskan 

Bakanlığı, Tarım Bakanlığı, Köy İşleri Bakanlığı, Orman Bakanlığı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı gibi kamu kuruluşları ile özel 
sektör kurum ve kuruluşlarının ilgili birimlerinde ve yayın 
kuruluşlarında çalışabilmektedirler.  

  Halkla ilişkiler ve tanıtım alanlarındaki araştırma çalışmalarına 
yönelebilirler. Ayrıca insan kaynakları faaliyetleri ile de ilgilenirler. 

  Milli Eğitim Bakanlığı ve Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) işbirliği 
ile açılan/ açılacak olan Ortaöğretim alan Öğretmenliği Tezsiz 
Yüksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programını başarı ile 
tamamlayan sosyoloji mezunları öğretmenlik yapabilirler. 



OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ  
  Okul öncesi çocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 

yönden sağlıklı bir şekilde gelişmeleri için , gerekli eğitimi veren 
kişidir. 

  
 Özellikler 
 
• Üst düzeyde akademik yeteneğe sahip, 
• Gelişim psikolojisine ilgili ve bu alanda başarılı, 
• Çocukları seven, onlarla beraber olmaktan sıkılmayan,  
• Çocukların duygularını anlayabilen,  
• Öğrenciler üzerinde gerekli disiplini sağlayabilen, 
• Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen, 
• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen, 
• Dikkatli, işine özen gösteren, 
• İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, 
• Sevecen, hoşgörülü, sabırlı, 
• Kendini geliştirmeye istekli, coşkulu, 
• Girişimci, yaratıcı kimseler olmaları gerekir. 



Görevleri 
 
• Çocukların zihinsel yönden gelişmelerini sağlayacak konuları, 

çocukların anlayacağı şekilde, günlük yaşantılarından örneklerle 
anlatır. 

• Kalem tutma, oyuncaklarını kullanmayı öğrenme ve el becerilerini 
geliştirmelerine yardımcı olur, 

• Çocukların ilgi ve yönelişlerini anlamaya ve geliştirmeye çalışır, 
kendilerine güvenmelerini, cesaretli olmalarını ve kendi başlarına 
hareket edebilmelerini sağlar. 

• Ortak sosyal davranışlarla, çocukların fiziksel gelişmelerini 
artırmak üzere faaliyetler organize eder, 

• Çocukların tuvalet, giyinme gibi günlük ihtiyaçlarını 
karşılayabilmeleri için gerekli becerileri kazandırır, 

• Masal, hikaye, bilmece, şarkı, şiir yoluyla dil gelişmelerini sağlar, 
• Çocukların günlük ihtiyaçlarını kendi başlarına karşılamaları için 

gerekli becerileri kazandırır, 
• Çocukların temizlik kurallarına uymalarını sağlamak için bilgi 

vererek el-yüz yıkama ve diş fırçalama gibi faaliyetlerin 
alışkanlık haline getirilmesini sağlar. 



   
 Çalışma Alanları  

   
  Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

Anadolu kız meslek ve kız meslek 
liseleri, ilköğretim okulları ile 
resmi ve özel kurumların kreş, 
yuva, anaokulu, anasınıfı, çocuk 
kulübü gibi okul öncesi eğitim 
kurumlarında öğretmen olarak, 

  Çocuk yayınlarının 
hazırlanmasında, oyuncak tasarımı 
gibi alanlarda uzman olarak 
çalışabilirler. 

  Hızla gelişen bir alandır. 
Kadının çalışma hayatına atılması 
ve okul öncesi eğitimin öneminin 
giderek daha da anlaşılması kreş, 
anaokulu gibi kurumlara talebi 
artırmaktadır.  



İKTİSAT 
  İktisat programı, tükenebilir kaynakların insanların ihtiyaçlarını 

karşılamak için en etkin biçimde kullanılması, bu kaynakların artırılması ve 
üretilen mal ve hizmetlerin bölüşümü ile ilgili konularda eğitim ve araştırma 
yapar. 

 Özellikler 
  Bu alanda öğrenim yapmak isteyenlerin akademik yeteneğinin yanı 

sıra, sayısal düşünme yeteneğine de sahip olmaları beklenir. Başarılı 
olabilmek için her şeyden önce araştırma, inceleme yapmayı, yönetim ve 
idari alanlarda çalışmayı sevmek önemlidir. Yaratıcılık da bu alanda başarıyı 
artıran bir özelliktir. 

    Görevleri 
  İşgücü piyasasında “İktisatçı” olarak görev alırlar. İktisatçılar 

çalıştıkları kurumlarda hammadde ve insan gücü kaynaklarının en karlı 
biçimde kullanılmasına ve üretilen malların pazarlamasında en uygun 
yöntemlerin bulunmasına çalışırlar. 

 Çalışma Alanları 
  Son yıllarda en çok bankalar ile eğitim ve araştırma kurumlarında 

istihdam edilmektedir  
 



KAMU YÖNETİMİ 
  Kamu Yönetimi programının amacı, devlet teşkilatının çeşitli 

kademelerinde sistemin ekonomik ve sosyal yönden gelişmesinden sorumlu 
elemanları yetiştirmek ve bu konuda araştırma yapmaktır. 

 Özellikler 
• Üstün bir genel akademik yeteneğe sahip, 
• Düşüncelerini yazılı ya da sözlü olarak ifade edebilen, 
• Sosyoloji, psikoloji, mantık, felsefe ve tarihe meraklı, 
• Bu alanlarda iyi yetişmiş kimseler olmaları gerekir. 
Görevleri 
  Üniversitelerin kamu yönetimini bitirenler çalıştıkları kurumda 

pozisyonlarına göre “Kaymakam”, “Müfettiş”, “Yönetici” gibi unvanlar 
alırlar. 

  Devlet sektöründe çalışan kamu yöneticisi, hükümet tarafından, 
uygulanmak üzere gönderilen kanun ve emirlerin ilgili dairelere iletilmesini 
ve bunların uygulanmasını sağlar; yanlış ve eksik uygulama olup olmadığını 
denetler. Halkın dilek ve şikâyetlerini dinler, ilgili yerlere havale eder. 
Özellikle vali ve kaymakam gibi kamu yöneticileri, bulundukları il veya 
ilçelerin güvenliğinden, ekonomik ve sosyal yönden gelişmelerinden 
sorumludur. 

  Çalışma Alanları 
  Kamu Yönetimi mezunları başta İçişleri Bakanlığı olmak üzere 

bakanlıkların tümünde idari görevlerde çalışabilirler. Özel sektörde 
yönetim mekanizmasının çeşitli kademelerinde görev alabilirler. 

 



İŞLETME  
 Görevler 
• İşletmeci; işletmenin büyüklüğüne 

göre üretim, yönetim, para 
kaynakları (finansman), satış 
(pazarlama) bölümlerinde çalışabilir. 

• İşletmenin çevresi ile işletme sahibi 
ve çalışanlar arasında iletişimi 
sağlar, 

• İşletmenin hangi ürün veya hizmeti, 
ne şekilde üretmesi halinde en üst 
düzeyde kar elde edileceği 
konusunda planlar yapar ve kararlar 
alır, 

• İşletmede çalışanların birbirleri ile 
ilişkilerini, işletmenin gelişmesini 
sağlayacak şekilde düzenler, 

• İşlerin teknik denetimini sağlar, 
beklenen amaçlarla ulaşılan amaçlar 
arasındaki farklılıkları belirler ve 
giderici önlemler alır, 

• Üretim ve satışların kısa dönem 
sonuçlarını gözden geçirerek aylık 
ve yıllık üretim ve satış raporunu 
hazırlar. 

  İşletmeci; otel, banka, 
sigorta, maden, reklamcılık 
gibi mal ve hizmet üreten 

işletmelerde üretim, 
yönetim, para kaynakları, 

muhasebe, satış, pazarlama 
konularında çalışan küçük 

işletmeleri kuran ve 
yöneten (işleten) kişidir. 

 



 Özellikler 
• Üstün bir akademik 

yeteneğe, 
• Sayısal düşünme yeteneğine, 
• Organizasyon yeteneğine, 
• Fikirlerini başkalarına 

aktarabilme ve insanları ikna 
edebilme gücüne, 

• İleriyi görebilme ve 
fırsatları sezebilme 
yeteneğine, 

• Yerinde kararlar alabilme ve 
plan yapabilme yeteneğine 
sahip, 

• Yüksek başarma güdüsü olan, 
yaratıcı, 

• Matematik ve sosyal 
konulara ilgili, 

• Sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü, 
insan ihtiyaçlarına karşı 
duyarlı, 

• Zamanı iyi kullanabilen, 
• Ekip çalışması yapabilen 

kimseler olmaları gerekir. 

  Çalışma Alanları  
  Özellikle; büyük 

işletmelerde, fabrika ve 
atölyelerde üretim 
faaliyetlerinin, planlaması, 
finansmanı, organizasyonunda 
yönetici ve işletmeci olarak 
çalışırlar. Ürünlerin 
pazarlanmasını organize ederler. 

  Mal ve hizmet üreten 
kurum ve kuruluşlarda verimi 
artırmak için, planlama, yönetme 
ve denetleme konularında bilgi 
ve beceri kazanan işletme 
mezunlarının iş bulma olanakları 
oldukça geniştir. 

  İşletmeciler kamu ve özel 
sektöre ait kuruluşlarda görev 
alabilirler veya varsa kendi 
işletmelerinde çalışabilirler. 
(Sigorta, maden, banka, çiftlik, 
fabrika vb.) 



MALİYE 
  Kamu ve özel sektörde mali 

konulara ilişkin sorunlara bilimsel 
yöntemlerle, gerekli çözümleri 
geliştirecek elemanları yetiştirir. 

  
   
   Özellikler 

  Normalin üstünde akademik 
yeteneğe, sayısal düşünme 

yeteneğine sahip, tertipli, sabırlı, 
dikkatli, ayrıntı ile uğraşmaktan 

sıkılmayan, yerinde ve doğru 
kararlar verebilen ve kararların 
uygulanmasını izleyebilen kişiler 

olması gerekir. 

 Görevleri 
  Kamu kesiminde 

özellikle Maliye ve Gümrük 
Bakanlığında denetleme 
görevi yapan elemanlar, 
maliye müfettişi, hesap 
uzmanı, gelirler kontrolörü, 
vergi kontrol memuru, vergi 
yoklama memurudur. 
Uygulama görevi yapan 
elemanlar ise, defterdar, 
gelir müdürü, muhasebe 
müdürü, vergi dairesi 
müdürü ve vergi dairesi 
memurudur. 

  
  

  Çalışma Alanları 
  Maliye ve Gümrük 

Bakanlığı, T.C. Merkez 
Bankası, Kamu İktisadi 

Teşebbüsleri, DPT, Mahalli 
İdareler, Sayıştay yanında 
diğer kamu kuruluşları ile 

bankalarda ve özel sektörün 
değişik kuruluşlarında iş 

bulabilirler. 



ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER 
  Dünya devletlerinin oluşturduğu uluslar arası sistemin tarihi, 
geçirdiği evreler, sistemin siyasi, ekonomik ve hukuksal yapısı, işleyişi 
gibi konularda, Türkiye’nin bu sistem içinde yerine ve dış ilişkilerine 

özel ağırlık verilerek eğitim yapılır. 
  Görevleri 
  Uluslar arası ilişkiler bölümünü bitirenler açılan sınavlarda 

başarı gösterirlerse diplomasi alanında çeşitli unvanlarla görev 
alabilirler. Diplomat, devletin bir başka ülkede temsilcisi olup, kendi 
ülkesi ile gönderildiği ülke arasındaki ilişkileri yürütür. 

  Özellikler 
• Düşüncelerini söz ve yazı ile en etkin biçimde iletebilen, 
• Tarih, sosyoloji, psikoloji, hukuk ve ekonomi alanlarına ilgi duyan, 
• En az 1 yabancı dili iyi bilen, 
• Temsil niteliğine ve genel kültüre sahip, 
• İnsan ilişkilerinde başarılı kimseler olması gerekir  
  Çalışma Alanları  
  Dışişleri Bakanlığı, Maliye, Gümrük Bakanlığı, Kültür Bakanlığı 

Turizm Bakanlığı, Özel şirketler, kitle haberleşme kuruluşları, uluslar 
arası bankalar  

 



BANKACILIK-FİNANS 
 
  Bankalarda ve çeşitli firmalarda para kaynakları ile ilgili 

birimlerde çalışacak elemanlardır. 
  Özellikler 
  Matematik ve ekonomiyle ilgili ve bu alanlarda başarılı, 

başkaları ile iyi iletişim kurabilen, sabırlı, dikkatli ve yeniliklere 
açık kimseler olmaları gerekir. 

  Görevler 
  Mezunlar kamu sektöründe ve özel sektörde müşteri 

temsilcisi, banka müfettişi, dealer gibi unvanlarla görev yaparlar. 
Bankaların çeşitli işlemlerini yürütürler. 



 
ELEKTRİK - ELEKTRONİK  

MÜHENDİSLİĞİ 
   
  Elektrik enerjisi üretme, iletme, dağıtma sistemleri ile her 

türlü elektronik alet ve iletişim sistemlerinin projelerinin yapılması, 
geliştirilmesi, kullanılması ve denetimi konularında  çalışan kişidir. 

 
 Görevleri: 
• Elektrik enerjisinin; hidrolik, nükleer ve diğer kaynaklara dayalı 

üretimini yapar, 
• Üretim noktasından tüketim noktasına kadar iletim hattının plan, 

proje ve uygulamasını yapar, 
• Elektrik enerjisi üreten ve tüketen tesislerin proje, montaj ve 

işletmesini yapar, 
• Haberleşme, endüstriyel, kontrol  ve tıbbi elektronik cihaz ve 

ekipmanların tasarım,  imalat, işletme ve bakımını yapar, 
• Sayısal (mikroişlemci tabanlı) ve bilgisayar tabanlı sistemlerin 

tasarım, imalat, işletme ve bakımını yapar, 
• Elektronik teçhizat sistemleri için bakım, işletme standartları, 

bültenler, teknik talimatlar, resimli şemalar hazırlar. 



 Özellikler: 
• Üst düzeyde akademik yetenek ve analitik düşünme yeteneğine sahip, 
• Fen alanına özellikle fizik konularına ilgili, 
• Planlama, tasarım gücü kuvvetli,  
• Mekanik yeteneği olan, 
• Sorumluluk duygusu gelişmiş, risk alabilen, 
• Kurallara uyan, 
• Yönergeleri izleyebilen, 
• Yaratıcı, 
• Ekip çalışmasına yatkın, 
• İleriyi görebilme ve koşulları değerlendirme yeteneğine sahip, 
• Başkalarını yönetebilen ve işbirliği halinde çalışabilen, yeniliklere açık kimseler 

olmaları gerekir. 
 

 Çalışma Ortamı 
•Elektrik  santralleri, şantiyeler ve 
laboratuarlarda, 
•Proje yapımında büro ortamında, 
•Enerji dağıtımı konusunda açık 
havada, 
•Tıbbi elektronik konularında ise 
hastane ortamında çalışırlar. 
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 Çalışma Alanları 
  Bu bölüm mezunları için iş olanakları ve çalışma alanları oldukça 

geniştir. Mezunlar; elektronik ve elektrik teknolojilerinin üretildiği, 
transfer edildiği, satıldığı ve pazarlandığı özel sektör ve kamu 
kurumlarında çalışabilmektedirler. (Telekom, TRT, Türk Kablo, TEK, 
vb). Elektronik tasarım, bakım ve onarım, kontrol sistemleri tasarım 
ve üretim, iletişim sistemleri (cep telefonu, uydu haberleşme, kablo 
işletmeleri) alanlarında ulusal ve uluslararası boyutta iş imkanları 
mevcuttur. 



BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 
  Herhangi  bir  işi  yapmak  veya  bir  sorunu çözmek amacı ile, 

bilgisayar donanım ve yazılımlarını tasarlayan, gerçekleştiren ve 
geliştiren kişidir. 

 
 Görevleri: 
• Bilgisayar mühendisleri, yönetim, endüstri ve hizmet alanlarında;  
• Bilgisayar ağı ihtiyacını saptar,  
• Kurulması için şartname hazırlar ve temin eder,  
• İhale tekliflerini değerlendirir,  
• Yazılım konusunda çalışır,  
• Bilgisayar şirketlerinde danışmanlık yapar,  
• Sistem çözümleyicisi ve programcısı olarak çalışır,  
• Bilgisayar donanımını tasarlar,  
• Bilgisayara girecek verilerle ilgili çalışmalar yapar. 

 



 
 Özellikler 

Bilgisayar mühendisi olmak 
isteyenlerin; 

• Üst düzeyde akademik 
yeteneğe, 

• Sayı ve sembollerle akıl 
yürütme gücüne, 

• Bir işi öğelerine ayırıp 
işlem basamaklarını 
belirleme becerisine 
sahip, 

• Mantık yürütme ve 
tasarım yeteneği olan, 

• Yüksek hayal gücüne sahip, 
• Dikkatli, sabırlı, 
• Kendini sürekli yenileme 

gereği duyan, iyi bir 
araştırıcı, 

• Gözlerinde aşırı kusur 
bulunmayan kimseler 
olmaları gerekir. 

 Çalışma Ortamı 
  Bilgisayar mühendisleri büro 

ortamında çalışırlar ve birinci 
derecede verilerle uğraşırlar, iş 
oturarak yürütülür, ortam genellikle 
sessizdir. Bilgisayar mühendisi 
çalışırken diğer meslektaşlarıyla ve iş 
sahipleriyle etkileşim halindedir. 

 
 Çalışma Alanları 
  Bilgisayar mühendisleri eğitim, 

endüstri, ticaret, hizmet, danışmanlık 
alanlarında faaliyet gösteren özel 
kuruluşlarda, kamu kuruluşlarında, 
bankalarda, üniversitelerde, bilgisayar 
donanımı ve yazılımı üreten ve 
pazarlayan firmalarda çalışabilirler. 

  Kamuda çalışan bilgisayar 
mühendislerinin çoğunluğu sistem 
çözümleyicisi ve eğitmen olarak, özel 
kuruluşlarda çalışan bilgisayar 
mühendislerinin çoğunluğu ise, yazılım 
ve donanım geliştiricisi olarak 
çalışırlar. Bilgisayar mühendislerinin 
yoğun olarak özel sektörde çalıştıkları 
gözlenmektedir. 



ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 
  Üretimin girdileri olan hammadde, yardımcı malzeme, enerji, 

makine ve işgücü gibi kaynakların en verimli şekilde kullanılması ve 
kalitesi yüksek, maliyeti düşük ürün elde edilebilmesi için planlama ve 

denetleme çalışmalarını yapan kişidir. 
  
  

   Görevleri 
• Üretilecek ürüne göre üretim sürecini 

planlar, 
• Üretimin en uygun maliyet ve zamanlama 

ile gerçekleşmesi için makine ve 
tesisatın seçimi ve yerleşimini sağlar, 

• Hammadde, ürün ve stok kontrolünü 
yapar, sipariş miktarını tespit eder,  

• Yöneticilerin karar vermelerini 
kolaylaştırmak için gerekli verileri 
hazırlar, 

• Çalışanların verimli olabilmesi için iş 
bölümü yapar ve iş emirlerini hazırlar, 

• Ürün veya hizmetin, tüketicilere 
sağlayacağı faydanın maksimum düzeye 
ulaşması için dağıtım yöntemini tespit 
eder ve uygulanmasını sağlar. 



  
 Özellikler 

 
• Üstün düzeyde akademik 

yeteneğe ve analitik düşünme 
yeteneğine sahip, 

• Fikirlerini başkalarına 
aktarabilen, 

• Fizik ve matematiğe ilgili ve bu 
alanlarda başarılı, 

• İnsan ihtiyaçlarına karşı duyarlı, 
• İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilme 

ve ikna edebilme, 
• Planlama, tasarım, eşgüdüm, çok 

yönlü karar alabilme, çalışanları 
motive edebilme yeteneklerine 
sahip, 

• Sorumluluk duygusu gelişmiş, 
• İleriyi görebilme ve fırsatları 

sezebilme, 
• Yüksek başarma güdüsüne sahip 

ve yaratıcı kimseler olmaları 
gerekir. 

  Çalışma Alanları 
  Endüstri mühendisleri ürün 

veya hizmet üreten tüm kamu ve 
özel işyerlerinde çalışabilirler. 
Bu açıdan iş alanı çok geniştir.  

   
  Endüstri Mühendisliğinin 

önemi yeni yeni anlaşılmaya 
başlanmıştır. İşletmede 

verimliliği ve dolayısıyla karlılığı 
artırmak için endüstri 

mühendislerinin yaptıkları 
çalışmalara ihtiyaç vardır. 

   
  Endüstri mühendisliğinin 

önemi anlaşıldıkça iş bulma şansı 
ve gelir miktarı da artacaktır. 

 Çalışma Ortamı 
  Endüstri mühendisleri, 

genellikle büro ortamında bazen de 
atölye ve fabrikalarda yağlı, kirli ve 
gürültülü mekanlarda çalışırlar. 

   



GEOMATİK MÜHENDİSLİĞİ 
 (Jeodezi ve Fotogrametri) 

• Gereken Nitelikler : 
matematik ve özellikle 
geometri, fizik, kimya, 

jeoloji ve biyolojiyle ilgili, 
bu alanlarda iyi yetişmiş, 

üstün bir akademik 
yetenek yanında özellikle 
sayısal düşünme ve uzay 

ilişkilerini görebilme 
gücüne sahip olmak 

gereklidir 

Geomatik Mühendisliği bölümünü bitirenler “Geomatik 
Mühendisi" ünvanına hak kazanırlar. Jeodezi ve 

fotogrametri mühendisinin görevleri, teknik ve hukuki 
görevler olarak, iki kısımda incelenebilir.Büyük arazilerin 

ayrıntılı ölçümlerinin yapılması, karayolları yapılacak 
arazilerin inşaat koşullarına uygunluk açısından ölçülmesi, 

yeraltı ve madencilik çalışmaları için konum, biçim, 
derinlik, hacim vb. konularda ayrıntılı bilgi verecek 

ölçümlerin yapılıp haritalarının çizilmesi, yer kabuğunda 
meydana gelebilecek ve baraj, tünel, köprü ve binaların 
yıkılmasına yol açabilecek yatay ve düşey değişmelerin 

ölçümlerinin yapılması jeodezi ve fotogrametri 
mühendislerinin teknik görevlerindendir.  

Geomatik mühendisleri, Bayındırlık ve İskân, Orman, Tarım ve Köy İşleri, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar, Ulaştırma Bakanlıklarında, Tapu Kadastro ve Harita 

Müdürlüklerinde, belediyelerde görev alırlar. Bunların bazıları hem harita yapan 
hem de kullanan kuruluşlardır. Jeodezi ve fotogrametri mühendisliğine duyulan 

gereksinme son yıllarda giderek daha çok hissedilmeye başlanmıştır.     



ECZACILIK 
  Doktorlarca düzenlenen 
reçetelerde yer alan hazır ilaçları 

müşteriye satan, hazırlanması 
gerekli ilaçları hazırlayan, 

laboratuarda, ilaçların geliştirilmesi 
ve analiziyle ilgili araştırmalar yapan 

kişidir. 
 
 Özellikler 
• Üst düzeyde genel yeteneğe sahip, 
• Kimya ve biyoloji konularına meraklı 

ve bu alanda başarılı, 
• Sorumluluk duygusu yüksek, 
• Dikkatli, tertipli ve düzenli, 
• İlaç ve kimyasal maddelere karşı 

alerjisi olmayan kimseler olmaları 
gerekir. 



 Görevleri 
• Reçetede yer alan hazır ilaçları müşteriye sunar, ilaçların kullanımı 

hakkında müşteriye bilgi verir, 
• Reçetesiz satılan ilaçlar konusunda müşteriyi bilgilendirir, 
• Kendisi tarafından hazırlanması gerekli olan ilaçları, formüllerine uygun 

olarak hazırlar veya hazırlanmasını denetler, 
• İlaçları laboratuarlarda fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik yönden 

kontrol eder, 
• Tıbbi veya diğer amaçlar için kullanılan toksin ve zehirli maddeleri 

hazırlar ve kurallarına göre dağıtımını yapar, bozulmaya karşı önlem alır, 
• Özel zehirli maddeleri içeren reçetelerin kayıtlarını tutar; veteriner 

ilaçları, tarım ilaçları, tuvalet ve kozmetik ürünlerin kullanılmaları 
konusunda önerilerde bulunur, 

• Eczane, ecza deposu gibi, ilaçların dağıtım ve satış zincirinde çalışan 
eczacılar ilaçlarla ilgili giriş belgesi, fatura, reçete gibi tüm kayıtları 
tutar. Özel zehirli maddeleri psikotrap ve uyuşturucu maddeleri içeren 
ilaçlarla ilgili tüm kayıtları tutar. 

 



  
 Çalışma Alanları 
• Özel ve kamu hastane ve laboratuarlarında, 
• İlaç endüstrisine yönelik fabrika ve depolarda, 
• Kendilerine ait veya hastanelerde bulunan eczanelerde çalışırlar. 
  Son yıllarda bitkisel asıllı ilaçlara olan talebin artması nedeniyle 

eczacılara yeni iş alanları doğmuştur. Ayrıca kozmetik maddelerin üretim 
ve araştırma-geliştirme aşamalarında da görev yapan meslek elemanları 
vardır. 



Peyzaj Mimarlığı 
• Peyzaj Mimarlığı Programının Amacı : Peyzaj mimarlığı programının 

amacı, insanın doğal çevresinin bilinçli bir biçimde, insanlar için yararlı ve 
estetik özellikleri olan bir çevre halinde düzenlenmesi konusunda çalışacak 
insan gücünü yetiştirmek ve bu alanda araştırmalar yapmaktır.  
 

• Peyzaj Mimarlığı için Gereken Nitelikler : Peyzaj Mimarlığı alanında 
çalışmak isteyen bir kimsenin normalin üzerinde bir genel akademik yetenek 
dışında şekil-uzay yeteneğine ve estetik görüşe sahip, biyolojiye ilgili ve 
tabiatı seven bir kimse olması gerekir. 

Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler : Peyzaj mimarlığı programını 
bitirenlere "Ziraat Mühendisi" ünvanı verilir ve diplomada bölümün adı 
belirtilir. Peyzaj mimarlığı alanında yetişenler doğal çevreyi bozmadan, 
insan ihtiyaçlarının en iyi şekilde karşılanması için planlar yapar, bir kentte 
parkların, bahçelerin, tarım alanlarının, yol ve binaların nerelere 
yerleştirilmesi gerektiği konusunda incelemelerde bulunur.  

 
Çalışma Alanları : Peyzaj mimarlığı genellikle belediyelerde ve toplu 
konut yapan inşaat şirketlerinde görev alabilirler.  



BİYOKİMYA 
  Biyolojik bilimler, sağlık bilimleri, beslenme, çevre olayları 

ile ilgili konularında araştırma ve uygulama yapan kişidir.  
  
 Görevleri 
 
• Beslenme, genetik ilaçların etkisi ve hastalıklardan ileri gelen 

kimyasal değişiklikler konusunda araştırma yapar, 
• İnsan, bitki ve hayvan hastalıklarından sorumlu küçük 

organizmalar üzerinde araştırmalar yapar, 
• Laboratuvar ortamında çeşitli biyokimyasal maddeler elde etmek 

için çalışmalar yapar (protein, kan serumu proteini, amino asit, 
organik asit ve bileşikler gibi), 

• Kimyasal ve biyolojik kaynaklı bütün kirleticilerin organizmalar 
üzerindeki zararlı etkilerini inceler. 

• Tekniğine uygun olarak hücre ve doku kültürü hazırlar, 
• Temiz ve sağlıklı beslenme (besin kimyası ve teknolojisi, 

fermantasyon, gıda mikrobiyolojisi, gıda hijyeni) konularında 
çalışmalar yapar ve raporları düzenler ya da raporları onaylar. 



 
 Özellikler 
• Üstün bir akademik 

yeteneğe ve analitik 
düşünme gücüne sahip, 

• Başta biyoloji ve kimya olmak 
üzere fen bilimlerine karşı 
ilgili ve bu alanda başarılı, 

• Bilimsel çalışmalara meraklı 
ve istekli, 

• Dikkatini yoğunlaştırabilen 
ve sabırlı, 

• Biyolojik ve kimyasal 
maddelere karşı alerjisi ile 
görme sorunu olmayan 
kimseler olmaları gerekir. 

• Yabancı dil  bilgisine sahip 
olmak ve teknolojik 
yenilikleri takip etmek 
başarıyı artırıcı bir 
özelliktir.  

Çalışma Ortamı 
 

• Biyokimyagerler çalışmalarını  genellikle 
laboratuar ortamında  ya da kapalı 
ortamlarda yürütürler. Laboratuarlar 
sessiz–sakin ve hijyeniktir, ancak 
kullanılan kimyasal madde ve bileşikler 
nedeniyle kokuludur. 

• İlaç, gıda, temizlik maddeleri ve plastik 
vb. üreten fabrikalarda  yada arıtma 
tesisi gibi yerlerde çalışılması 
durumunda gürültüye maruz kalınabilir. 
Üretimle ilgili işleri yürüten 
biyokimyagerlerin çalışma saatleri belli 
konularda araştırma yapanlara nazaran  
daha düzenlidir. 

• Canlı yaşamı ile ilgisi biyokimyayı, 
benzer nitelikteki fizik, kimya, biyoloji 
gibi fen bilimleri ile sağlık, beslenme ve 
çevre konularında etkin bir dal haline 
getirdiğinden yukarıda sayılan uzmanlık 
alanlarıyla sıkı işbirliği halindedir. Bu 
nedenle biyokimyagerler de çalışırken 
işin türüne göre kimyagerler, biyologlar, 
hekimler, eczacılar, laborantlar, gıda ve 
ziraat mühendisleri, çevre mühendisleri 
gibi meslek elemanları ve diğer 
çalışanlarla iletişim  halindedirler.  



 
 Çalışma Alanları 
• Tıbbi malzemeler üreten fabrikalar,  boya,  mürekkep, elyaf, plastik vb. 

kimyasal maddeler, tarım ilaçları, kozmetik, deterjan ve fermantasyon 
teknolojisine dayalı üretim yapan sanayi tesisleri gibi oldukça geniş bir 
yelpazede çalışma olanakları vardır.  

• Ayrıca üniversitelere bağlı kurulan  biyoteknoloji araştırma ve uygulama 
merkezi, genetik hastalıklar araştırma merkezi  gibi yerlerdeki 
araştırma laboratuarları ile tıbbi analizler gibi rutin işlemlerin yapıldığı 
laboratuarlarda görev alabilirler. 

• Ayrıca benzer hizmetler için Silahlı Kuvvetler bünyesindeki 
laboratuarlarda muvazzaf astsubay ve subay olarak istihdam 
edilebilirler. 



FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON 
  Yaralanma, hastalık, özür, hareket sistemi bozuklukları ve 

sağlıkla ilgili diğer durumlardan kaynaklanan ağrı ve fonksiyon 
bozukluklarında; hekimin tanısına göre, fizyoterapi ve 
rehabilitasyona yönelik ölçme ve değerlendirme yaparak bunların 
ışığında tedavi programını planlayan ve uygulayan kişidir. 

  
 Özellikler 
• Fen bilimlerine, özellikle biyoloji ve fiziğe ilgili ve bu alanlarda 

başarılı, 
• Bedence güçlü ve dayanıklı, 
• Göz ve ellerini eşgüdümle kullanabilen, 
• El ve parmak becerileri gelişmiş, 
• Başkalarını anlayabilen ve onlara yardım etmekten hoşlanan, 
• Yaratıcı, yenilikçi, ilerici, sabırlı, sevecen, dikkatli ve sorumluluk 

sahibi kimseler olmaları gerekir. 



 

 Görevleri 
 

• Hastanın kas, sinir ve eklem gücünü çeşitli aletlerle ve testlerle 
değerlendirir. Elde ettiği sonuçlara göre hastaya elektroterapi, 
egzersiz tedavisi, rehabilitasyon programı gibi tedavi yöntemleri 
uygular. 

• Fiziksel ve fonksiyonel performans/kapasite, günlük yaşam 
aktiviteleri, ağrı, duyu, yardımcı araç-gereç, ortez-protezlere 
yönelik ölçme ve değerlendirme yöntemleri ışığında belirlediği 
fizyoterapi  rehabilitasyon programını planlar ve uygular. 

• Felçli hastalar için özel tedavi tekniklerini kullanır, 
• Sürekli akım cihazları ile felçli hastaların sinirlerini gevşetir, 
• Felçli hastaları, sıcak su havuzuna yatırarak ve aletlerle hastanın 

vücuduna su fışkırtarak özürlü bölgenin uyarılmasını sağlar, 
• Vücudun hareket yetisi azalmış kısımlarını güçlendirici 

egzersizler planlar ve uygulanmasını denetler, 
• İşlev yetersizliği giderilemeyen veya tümüyle yok olan organların 

desteklenmesi için takılan yardımcı cihazların (protez veya 
ortezlerin) kullanımını hastaya öğretir. 



 Çalışma Ortamı 
  Fizyoterapistler hastanelerde 

ve rehabilitasyon merkezlerinde, 
özel sağlık kurumlarında, özel eğitim 
merkezleri, spor/sağlık merkezleri, 
profesyonel ve amatör spor klüpleri, 
huzur evleri, kaplıca/termal 
tesislerinde vs. görev yaparlar. 
Çalışma ortamı temiz ve sessizdir. 
Fizyoterapistler genellikle ayakta ve 
çeşitli aletleri kullanarak görevlerini 
yürütürler. Görev sırasında 
hastalarla, hekimlerle ve diğer 
fizyoterapistlerle etkileşim 
halindedirler. Fiziksel kuvvetlerini, 
seslerini, mimiklerini ve çeşitli 
aletleri kullanarak yürüttükleri 
görevleri sırasında tüm sağlık 
personeli ile iletişim ve etkileşim 
halinde çalışırlar. 

 Çalışma Alanları 
  Fizyoterapistler devlet 

hastanelerinde, özel hastanelerde, 
Sağlık Bakanlığı, SSK, belediye ve 
üniversite araştırma hastanelerinde, 
rehabilitasyon merkezlerinde, özel 
kliniklerde, spor kulüplerinde, 
huzurevlerinde çalışabilirler  

  Fizyoterapinin, tıbbın pek çok 
alanına uygulanabilen bir bilim olması 
nedeniyle, fizyoterapistler; nöroloji, 
nöroşirurji, ortopedi, genel cerrahi, 
toplum hekimliği, pediatri, kardiyoloji, 
kardiyovasküler cerrahi, romatoloji, 
kadın hastalıkları ve doğum ve spor 
bilimleri dallarında hasta tedavisi 
yapabilir. 

  Özürlüleri topluma 
kazandırmanın onları üretken işlerde 
çalıştırmanın bilincine varıldıkça 
fizyoterapistlerin önemi giderek 
artmakta ve daha fazla elemana 
gereksinim duyulmaktadır. 



DENİZ ULAŞTIRMA  
İŞLETME MÜHENDİSİ 

  Ticaret gemilerinin verimli bir 
biçimde işletilmesi ile limanların 
yönetimi alanında çalışan kişidir. 

 
 Görevler 
• Deniz ulaştırma  işletme mühendisi 

uzakyol vardiya zabiti veya uzak yol 
vardiya mühendisi olarak da deniz 
ticaret filosunda çalışır ve şu 
görevleri yapar; 

• Gemilerin güvenli bir biçimde 
çalıştırılmasını ve işletilmesini 
sağlar, 

• Yüklerin ilgili limana teslim 
edilmesini sağlar, 

• Limanda deniz ticareti ile ilgili 
(brokerlik, forvarderlik, acentelik, 
sigorta, gümrükler vb.) işleri 
yürütür, 

• Teknik kadrolar ile yönetim 
kadroları arasında iletişimi sağlar. 

 
 Özellikler 
• Üst düzeyde genel akademik 

yeteneğe, 
• Düşüncelerini yazılı ve sözlü 

olarak ifade edebilme gücüne, 
• Sayısal düşünebilme yeteneğine, 
• Mekanik yeteneğe sahip, 
• Göz ve ellerini eşgüdüm halinde 

kullanabilen, 
• Bir işi planlayan ve uygulamaya 

koyabilen, 
• Fen bilimlerine, özellikle 

matematiğe ve mekaniğe ilgili, bu 
alanlarda başarılı, 

• Şekiller arasındaki ilişkileri 
görebilen ve çizebilen, 

• Dikkatli ve sorumluluk sahibi, 
• Uzak görüşlü, risk alabilen ve 

ticaretten hoşlanan kimseler 
olmaları gerekir. 



 Çalışma Ortamı 
  Deniz ulaştırma işletme mühendisi, resmi ve özel deniz taşımacılık 

şirketlerinde, gemilerde ve limanlarda çalışır. Denizde açık havada 
çalışabileceği gibi büro ortamında da çalışır. Çalışma ortamı; büro olduğu 
zaman temiz, gemilerde çalıştığı zaman sıcak, soğuk,  nemli, tozlu, 
gürültülü, sarsıntılı, ıslak, ani ısı değişimi olabilmektedir.  

  Çalışırken birinci derece verilerle (sayılarla) ilgili olmakla birlikte, 
gemi makineleriyle de ilgilidir. Ancak işi gereği insanlarla da iletişim 
halindedir. Emrinde çalışan personelle, deniz sigorta şirketi elemanlarıyla, 
yerli ve yabancı işletmelerin elemanlarıyla iletişim halindedir. Düşme, 
boğulma, mali kayıp gibi işin tehlikeleri olabilir. İşin gereği denizaşırı 
ülkelere seyahat söz konusu olabilir  

 Çalışma Olanakları 
  Resmi ve özel deniz ticaret firmalarında, liman ve liman işletme 

kuruluşlarında, uluslararası sularda çalışan acenta ve şirketlerde, denizcilikle 
ilgili sigorta ve finans kuruluşlarında, kaptan veya gemi makine mühendisi 
olarak gemilerde çalışabilirler. 

  Deniz sektörü, limancılık, işletmecilik, gemi yapımı, uluslararası 
anlaşmalar ve pazarlamalar, deniz sigortacılığı ve hukuku, makinecilik vb. bir 
çok faaliyetleri içermektedir. Uluslararası düzeyde çok yönlü rekabet ve 
çalışma şartları altında bulunan denizcilik sektöründe gerek kara ve gerekse 
denizde çalışabilecek üst düzey elemanlara ihtiyaç vardır.  

  Özellikle son yıllarda denizciliğe yapılan teşviklerle, uluslararası  
katkılarla, uluslararası düzeyde gelişmelere açılan denizcilik sektörümüz, 
mezunlara geniş çalışma alanı vermektedir. 



Uçak Mühendisliği 
• Havada seyreden her türlü aracın tasarlanması ve inşa 
projelerinin hazırlanması, üretilmesi, bakım ve onarımının 

teknolojisi ve işletme konularında eğitim ve araştırma 
yapılır. THY, Kara ve Hava Kuvvetlerinde ana bakım 

üstlerinde, TUSAŞ, MKE kurumunda ve bazı özel 
havacılık şirketlerinde çalışılabileceği gibi makine 
mühendisliği sahalarında da çalışılabilir. Gözlem 

istasyonları ve rasathanelerde görev alabilirler. Ancak 
büyük bir çoğunluk mezun olduktan sonra iş bulmakta 

güçlük çekmektedir. 



MİMARLIK 
  Her çeşit yapının, kullanıcıların ihtiyaçlarına ve olanaklarına 

göre tasarımını yapan ve yapımını denetleyen kişidir. 
  
     Görevleri 

• Yapılacak binanın şehir imar planına 
uygun olup olmadığını inceler, 

• Yapıyı kullanacak kişilerin isteklerini, 
görüşlerini ve mali olanaklarını 
öğrenir, 

• Binanın planını çizer, 
• Yapıldığı zaman nasıl bir şekil 

alacağını gösteren maketler hazırlar, 
• Yapılacak binanın statik, sıhhi tesisat 

ve elektrikle ilgili işlemlerini inşaat, 
makine ve elektrik mühendisleri ile 
oluşturur ve yürütülmesini denetler, 

• Şantiyede kullanılacak olan ayrıntılı 
planı çizer, 

• Binanın plana uygun yapılıp 
yapılmadığını denetler, 

• Binalarda değişiklik veya onarım için 
plan yapar 

 

 Özellikler 
• Üstün bir akademik yeteneğe, 
• Şekil ve uzay ilişkilerini 

görebilme, 
• El ve gözü eşgüdümle 

kullanabilme yeteneklerine 
sahip, 

• Görsel sanatlara ilgili, 
• Yaratıcı, estetik görüş sahibi, 
• Başkalarını etkileyebilen, 
• Yeniliklere ve eleştiriye açık, 
• Dikkatli ve titiz  kimseler 

olmaları gerekir. 
 



GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

   Özellikler 
• Üstün bir akademik 

yeteneğe sahip, 
• Fizik, kimya, biyoloji, 

matematik alanlarına 
ilgili ve bu konularda 
başarılı, 

• İnceleme ve araştırma 
yapmaya meraklı, 

• Dikkatini bir konuya 
yoğunlaştırabilen, 
sabırlı kimseler 
olmaları gerekir. 

 

   Gıda mühendisi, gıda hammaddelerinin besin değerini kaybetmeden 
standartlara uygun olarak verimli bir şekilde işlenmesini, korunmasını ve 
depolanmasını planlayan, uygulamasını yürüten ve yeni sistemleri 
geliştiren kişidir. 

  
  

 Görevler 
• Gıda maddelerinin özelliklerini kaybetmeden uzun 

süre korunması, hammaddelerden daha verimli 
olarak yararlanılması, artık maddelerin 
değerlendirilmesi, yeni ürünlere dönüştürülmesi 
ya da en az düzeye indirilmesi konularında 
araştırma yapar, 

• Yaptığı araştırmalar doğrultusunda, yeni 
ürünlerin oluşturulması ve daha ekonomik üretim 
tekniklerinin geliştirilmesine yönelik projeler 
hazırlar, bunların uygulanmasını sağlar, 

• Üretim sırasında çıkabilecek sorunları teknik 
bilgi ve becerisiyle gidererek, işlerliğin devamını 
sağlar, 

• Üretici olarak, diğer üreticilerle rekabet 
edebilecek en uygun yöntemleri seçer, en az 
maliyetle en iyi ürünün üretilmesi konusunda 
çalışmalar yapar, 

• Üretimi, hammaddeden tüketiciye ulaşıncaya 
kadar tüm aşamalarında denetler, kalite 
kontrolünü yapar. 
 



  
 Çalışma Olanakları 
  Gıda mühendisliği alanında ilk mezunlar 1980 yılında 

verilmiştir. Gıda mühendislerinin yaptığı işler daha önceleri ziraat 
ve kimya mühendislerince yapılmaktaydı.  

  Gıda mühendislerinin yoğun olarak çalıştıkları sektör özel 
sektördür. Gıda maddeleri işleyen her türlü işletmede görev 
yapabilirler. Gıda üreten büyük kuruluşların artmasıyla ve bu tür 
kuruluşlarda gıda mühendislerinin çalışmalarının kanuni olarak 
zorunluluk haline getirilmesi ile bu alanda önümüzdeki yıllarda 
işsizlik sorunu yaşanmayabilir. 

  Gıda üretimi yapılan işletmelerde ilkel üretim teknolojisinden 
modern teknolojiye geçilmesi gelecekte mesleğin çalışma alanını 
genişletecektir 

 



TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ 

  Tekstil ve konfeksiyon sanayisinin kullandığı tekstil 
hammaddelerinin işlenmesi aşamalarında, teknik ve idari olarak 
gerekli düzenlemeleri yapan, yeni yöntem ve tekniklerin 
geliştirilmesi için çalışmalar yürüten, yeni ürünlerin tasarımını ve 
üretimini planlayan, üretimin ekonomik bir şekilde yürütülmesini 
sağlayan kişidir. 

  
 Özellikler 
• Üst düzeyde akademik yeteneğe sahip, 
• Fen bilimlerine ilgili ve bu alanda başarılı, 
• Mekanik ilişkileri görebilen, 
• Başkalarını yönetebilen 
• kimseler olmaları gerekir. 
• Yaratıcılık meslekte başarıyı etkileyen, renk körlüğü ise 

engelleyen bir faktördür.  



 Görevleri 
• Üretimi planlar, iş akışını düzenler, 
• İstenilen kalitede malın en ucuz şekilde üretilmesi için plan yapar, 
• Kullanılan makinelerin ayarlarını ve bakımını sağlar, 
• Ürünün teknik, estetik, dokuma, örme ve baskı desenlerini bilgisayar 

yardımıyla tasarlar ve uygular, 
• Ürünün kalite kontrolünü yapar, 
• Araştırma, geliştirme faaliyetlerini yürütür. 

  Çalışma Olanakları 
  Tekstil 

mühendisleri tekstil ve 
konfeksiyon 

endüstrisinde fabrika 
ve atölyelerde mühendis 

olarak, ayrıca tekstil 
üretim ve pazarlaması 

yapan kuruluşlarda 
teknik satış sorumlusu 
olarak çalışabilirler. 



MEKATRONİK MÜH 
Her türlü karmaşık tasarım gerektiren mekanik, elektrik, elektronik ve optik bileşenlerden 

oluşan, elektronik alet ve iletişim sistemlerinin, tasarımını yapan, üretim 
teknolojilerini geliştiren, sistemler arası ilişki ve fonksiyonlarını kuran ve geçerli 

fiziksel kurallar içinde test eden kişidir 
Mekatronik Mühendisliği makine, elektrik-elektronik ve akıllı bilgisayar denetimi 
gibi mühendislik alanlarının artı değer sağlayan bir biçimde bir araya gelmesiyle 

ortaya çıkmış ve son derece hızlı gelişen bir mühendislik dalıdır. 
 

Mekatronik mühendisi; 
•  Akıllı bir elektro-mekanik sistem oluşturabilmek için gerekli alt teknolojileri 

kullanarak bu alandaki uzmanlarla iletişim içinde karmaşık ürün tasarımını 
gerçekleştirir, 

•  Üretim için gereken araç gereç ve personelin niteliklerini belirler, 
•  Her düzeyde tasarım sürecini denetler, yönlendirir, ileri üretim teknikleri 

kullanarak uygular, 
•  Üretim teknolojilerini geliştirir, 
•  Üretim süreçlerinin gözlemlenmesi, modellenmesi ve kontrolünü yapar, 
•  Sistemler arası ilişkileri kurar ve sistemlerin işletiminin tasarıma uygun olup 

olmadığını denetler. 

 



ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
• Mekatronik tasarımı; mekanik sitemlerin kontrolünde sağladığı büyük kolaylıklardan 

dolayı son yıllarda çok geniş bir uygulama alanı bulmuştur. (Otomotiv, Tıp, Tarım, 
Bankacılık, Madencilik, Savunma Sanayi üretimi gibi) 

• Günümüzde kontrol sistemlerinin tasarımının genelde mikroişlemci tabanlı kontrol 
sistemlerine yöneldiği göz önüne alınırsa mekatronik mühendisliğinin önemi 
kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. 

• Mekatronik Mühendislerinin yaptığı mekatronik tasarımlar, elektronik tartı, takometre, 
taşıtlardaki süspansiyon sistemi, takım tezgahlarının kontrolü gibi hassas ölçümleri 
gerektiren alanlarda kullanılmaktadır. 

•  Yukarıda belirtilen çok yönlü karmaşık bilgi ve kavramlarla donatılmış mekatronik 
mühendisleri bilgisayarların bütünleştirdiği üretim sistemleriyle iş gören yüksek 
teknolojili firmalarda, ileri otomasyon ürünlerini geliştiren ve kullanan araştırma 
merkezlerinde öncelikle iş bulabilme ayrıcalığına 

 



     Metalurji ve malzeme mühendisliği programının, bileşiminde metal 
bulunan maden filizlerinden metal ve alaşımlarının elde edilmesi ve bunların 
belli işlemlerden geçirilerek endüstrinin istediği hammadde haline 
getirilmesi, plastik, seramik gibi metal olmayan maddelerin elde edilmesi ve 
işlenmesi konularında eğitim yapar. 

  
 

Metalurji ve malzeme mühendisliği programına girmek isteyenlerin üstün 
bir genel akademik yeteneğe özellikle sayısal düşünme, uzay ilişkilerini 
görebilme, tasarım yeteneklerine sahip; kimya, fizik, matematik ve 
yerbilimlerine ilgili ve bu alanlarda iyi yetişmiş olmaları gerekir. Metalurji 
endüstrisi bir ağır endüstri olduğundan iş yerinde erkekler tercih 
edilmektedir. 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği : 
 



      Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Mezunlarının Kazandıkları 
Ünvan ve Yaptıkları İşler : Bu programı bitirenlere "Metalurji 
Mühendisi" ünvanı verilir. Metalurji ve malzeme mühendisleri, her 
hangi bir tür malzemenin üretimi için gerekli planları yapar ve 
uygulanmasını denetler. Ayrıca, herhangi bir mühendislik tasarım 
grubunun üyesi olarak, malzeme seçme, önerme ve malzeme kullanımının 
denetimini yapar; yeni ve özel amaçlara yönelik malzemeler tasarlar. 
Metalurji ve malzeme mühendisleri yaptıkları işin türüne göre büroda 
veya gürültülü, tozlu sıcak fabrika ortamında çalışırlar.  

 
Metalurji ve Malzeme Mühendislerinin Çalışma Alanları : Entegre 
demir ve çelik fabrikaları; çelik fabrikaları, demir dışı metal ve alaşım 
fabrikaları; dökümhaneler; haddehane ve metal şekillendirme tesisleri; ısıl 
işlem tesisleri, makine ve imalat endüstrisi; elektrik ve elektronik 
endüstrisi; kimya, petrokimya, petrol, maden ve inşaat endüstrisi; askeri 
amaçlı endüstriler; her türlü mühendislik malzemesinin seçimini, test 
edilmesini ve gerektiğinde yeni malzemelerin geliştirilmesini gerektiren 
alanlar; yapısal ve elektronik seramik, refrakter ve cam üretimi veya 
tasarımı yapan veya bunları kullanan işletmeler; çeşitli araştırma 
laboratuvarlarıdır. 

 



MATEMATİK 
  Matematikçi, akıl yürütme 

yoluyla, sayılar, fonksiyonlar ve 
geometrik şekillerle ifade 
edilen kavramların özelliklerini 
ve bunların arasındaki 
bağıntıları inceleyen ve 
bulguların teknolojiye 
uygulanması için yöntemler 
geliştiren kişidir. 

  

 Görevler 
• Cebir, geometri, sayılar teorisi gibi 

konular üzerinde araştırmalar yapar, 
• Olasılık, hipotez testleri ve varyans 

gibi  matematik teorilerini hesaplara 
uygular ve  geliştirme çalışmaları 
yapar, 

• Bilimsel araştırmalar, mühendislik 
projeleri, askeri planlama, elektronik 
veri işleme ve  idari karar verme gibi 
konularda matematiksel ilke ve 
teknikleri uygular, 

• Araştırma, geliştirme, üretim, lojistik 
ve diğer fonksiyonel alanlardaki belirli 
sorunların çözümünde matematik ilke 
ve tekniklerini uygular, 

• İşletme idaresi, uzay bilimi, atom 
enerjisi,elektrik, elektronik gibi 
alanlarda matematik yöntemlerini 
uygular, 

• Bilgisayar sistemlerini inceleyerek 
işlemlerin düzenli ve sağlıklı bir şekilde 
yürütülebilmesi için çalışmalar yapar. 

 

Özellikler 
• Üst düzeyde bir genel ve 

sayısal düşünme yeteneğine 
sahip, 

• Soyut kavramlarla uğraşmaktan 
ve derinliğine araştırma 
yapmaktan hoşlanan kimseler 
olmaları gerekir. 

• Yaratıcılık meslekte ilerlemeyi 
kolaylaştıran bir özelliktir 

 



  Çalışma Ortamı 
  Matematikçiler 

bürolarda çalışırlar ve 
görev yaparken birinci 

derecede verilerle 
uğraşırlar. Çalışma alanı 
geniş bir meslek olduğu 
için çalışılan işyerlerinin 

özelliğine göre 
üniversitede bilim 

adamlarıyla (fizikçi, 
istatistikçi), 

meslektaşlarıyla, 
öğrencilerle, kamu 

işyerlerinde yöneticilerle, 
bilgi işlem merkezlerinde 
sistem çözümleyicileri, 

bilgisayar programcıları ve 
operatörleriyle, araştırma 

konusuyla ilgili meslek 
sahipleriyle (mühendisler, 

ekonomistler, hukukçu, 
sağlıkçı.) iletişimde 

bulunurlar 

 Çalışma Olanakları 
      Bankalarda, araştırma 

laboratuarlarında, endüstrideki teknik 
bürolarda, çeşitli kamu kuruluşlarında 
(Devlet Su İşleri-Devlet İstatistik 
Enstitüsü-Devlet Demir Yolları-Türkiye 
Kömür İşletmeleri-Türkiye Elektrik 
Dağıtım AŞ.-Türkiye Bilimsel ve Teknik 
Araştırma Kurumu, Karayolları, Tapu 
Kadastro gibi) çalışabilirler. Öğretmenlik 
sertifikası alanlar Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı okullarda, özel 
dershanelerde öğretmenlik yapabilirler.                     

  Matematik günlük yaşantı ve bir 
çok bilim dalıyla iç içedir. Teknolojik 
gelişme ile birlikte Mühendislik, Tıp, 
Sosyal Bilimler, Psikoloji, Biyoloji, 
Ekonomi, Demografi, Pazarlama, Uzay ve 
daha bir çok konuda matematik bilgisine 
ve matematikçiye duyulan ihtiyaç 
artacaktır. 

  Matematik eğitimi, bilgisayar 
alanında çalışabilmek için gerekli olan 
bilgi ve beceriyi kazandırdığından, bu 
sektörün gelişmesiyle birlikte 
matematikçi olanların da istihdamı 
kolaylaşacaktır 



MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 
   
  Her türlü mekanik sistemin, makinenin, makine elemanlarının 

belirli kriterler çerçevesinde tasarımını yapan, geliştiren, 
üretimini planlayan, üretim teknolojilerini geliştiren, sistemler 
arası ilişki ve fonksiyonları kuran, geçerli fiziksel kurallar içinde 
test eden kişidir. 
 

  
  Özellikler 
• Üst düzeyde akademik 

yeteneğe,  
• Şekil ve uzay ilişkilerini 

görebilme yeteneğine 
sahip,  

• Matematik ve fizik 
konularına ilgili ve bu 
alanlarda başarılı,  

• Makineler üzerinde 
çalışmaktan hoşlanan,  

• Tasarım gücü yüksek, 
yaratıcı kimseler olmaları 
gerekir.  



 Görevleri 
 
 Makine mühendisi üç ana işlevi üstlenir;  
• Tasarlama,  
• Üretim yöntemlerini geliştirme,  
• Üretimi planlama ve uygulama.  
      Çalışılan yerin gelişmişlik düzeyi ve özelliklerine göre bu 

görevlerin ağırlıkları değişebilir. Gelişmekte olan ülkelerde bu işlev 
daha çok uygulama biçiminde, gelişmiş ülkelerde ise tasarlama, 
planlama ve üretim yöntemleri geliştirme şeklinde olmaktadır.  

  Genellikle  makine mühendisi çalıştığı kuruma göre, ucuz ve 
kullanışlı mekanik sistemlerin, gaz ve buhar türbinlerinin, pistonlu 
kompresörlerin, soğutma, ısıtma, havalandırma sistemlerinin,içten 
yanmalı motorların, nükleer reaktörlerin tasarımı, geliştirilmesi ve 
üretimi ile uğraşır.  



   Çalışma Alanlar 
  Makine mühendisleri fabrikalarda, şantiyelerde, santrallerde, 

araştırma merkezlerinde çalışabilirler. Makine mühendisleri; köprü, baraj 
gibi büyük projelerden, en küçük bir aracın üretildiği yerlere kadar uzanan 
geniş bir alanda çalışma olanağına sahiptirler. Hemen her fabrika makine 
mühendisi çalıştırır. Makine mühendisleri, kendi adına işyeri açma olanağına 
sahiptirler. Özellikle mekanik tesisat sistemlerinin projelendirilmesi ve 
uygulanması alanlarında makine mühendislerine ihtiyaç duyulmaktadır. 
Makine mühendisleri kendi işlerini kurma olanağına sahiptirler.  



TIP 
  Tıp programının amacı, insanların sağlığını koruma ve geliştirme, 

hastalık ve sakatlıklarını iyileştirme alanında çalışacak sağlık 
personelini (hekimleri) yetiştirmek ve bu alanda araştırmalar 

yapmaktır. 
 

  
  Özellikler 
  Tıp programında okumak ve 

doktor olmak isteyen kimselerin çok 
üstün bir akademik yeteneğe, kuvvetli 
bir dikkat ve belleğe; operatör olmak 
isteyenlerin ayrıca el-parmak 
becerisine sahip olmaları gerekir. 

  Tıp eğitimi uzun ve yorucu bir 
eğitimdir. Bunun için kişinin bilime, 
özellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi 
ve fizyolojiye içten ilgi duyması, sabırlı 
ve azimli olması, meslektaşları ve 
hastaları ile iyi iletişim kurabilmesi için 
hoşgörülü, insan sevgisi ve insanlara 
yardım isteği güçlü bir kimse olması 
gerekir.  

  Tıp eğitimi uzun ve masraflı bir 
eğitimdir. Kişinin bu hususu göz önünde 
tutması gereklidir.  

Koruyucu Hekimlik Uzmanlık 
Dalları: 

• Halk Sağlığı Epidemiyoloji  
• İşci Sağlığı ve Güvenliği 
• Okul Hekimliği  
• Askeri Sağlık Hizmetleri 

Hekimliği 
• Spor Hekimliği 
• Hava ve Uzay Hekimliği 
• Deniz Hekimliği 
• Hijyen ve Koruyucu Hekimlik 
• Mikrobiyoloji ve Klinik 

Mikrobiyoloji  
• Aile Hekimliği  



İyileştirici Hekimlik (Klinik) Uzmanlık 
Alanları:  

• İç Hastalıkları, 
• Göğüs Hastalıkları ve 
 Tüberküloz, 
• Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, 
• Enfeksiyon Hastalıkları ve 

Klinik 
• Mikrobiyoloji, 
• Ruh Sağlığı ve Hastalıkları, 
• Deri ve Zührevi Hastalıklar, 
• Nöroloji (Sinir Sistemi 

Hastalıklar), 
• Genel Cerrahi, 
• Çocuk Cerrahisi, 
• Ortopedi ve Travmatoloji 

(İskelet 
• Sistemi Hastalıkları) 

• Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon, 

• Kadın Hastalıkları ve Doğum 
• Kulak-Burun-Boğaz 

Hastalıkları,  
• Göz Hastalıkları,  
• Üroloji (Boşaltım Sistemi 

Hastalıkları),  
• Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon,  
• Hidroklimatoloji, 
• Radyoloji,  
• Göğüs Cerrahisi,  
• Kalp ve Damar Cerrahisi,  
• Beyin ve Sinir Cerrahisi, 
• Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi  



 
 Laboratuar Uzmanlık 

Alanları:  
• Biyokimya ve Klinik 

Biyokimya, 
• Patolojik Anatomi,  
• Tıbbi Farmakoloji, 
• Mikrobiyoloji ve Klinik  
• Mikrobiyoloji. 

 
 

  
 Akademik Uzmanlık 

Dalları: 
• Adli Tıp, 
• Anatomi, 
• Fizyoloji, 
• Fizyopatoloji, 
• Tıbbi Histoloji ve 
 Embriyoloji, 
• Tıp Tarihi ve Deontoloji, 
• Tıbbi Genetik, 
• Nükleer Tıp 

 
 



VETERİNERLİK 
Veteriner Fakültesi, Türkiye'de ilk defa 1889 tarihinde yüksek okul olarak 

Halkalı’da kurulmuştur. Öğretim süresi 4 yıldı. Önceleri ilk iki yılı sivil 
tıbbiye talebeleriyle son iki yılı ise Halkalı'da yatılı olarak geçiren 

veteriner talebeleri daha sonra Kadırga'da bir konak satın alınarak bir 
araya toplanmışlardır. Burası da kafi gelmeyince Tunuslu Hayreddin 

Paşanın Sultanahmed'deki konağında Mülkiye Baytar Mektebi alisi olarak 
1921'e kadar öğretim yapılmıştır. Okul 1921'de yanınca, Selimiye'deki 
Askeri Baytar Mektebine taşındı ve Yüksek Baytar Mektebi adını aldı. 
1933'te burası da kapatıldı. Cumhuriyetin 10. yıldönümü günü Veteriner 
Fakültesi adıyla Ankara’da öğretime başladı. 1939'da öğretim süresi 5 

yıla çıkarıldı. 7 Temmuz 1948'de Ankara Üniversitesine bağlandı. 
 

5 yıllık üniversite eğitimi ile Veteriner Hekimliği temel bilimleri 
bölümü, Hastalıklar ve Klinikler Bilimler Bölümü,Zootekni ve 

Hayvan besleme bölümleri bulunur. 
 
 
 
 
 
 

  



Veteriner Hekimliği temel bilimleri 
bölümünde 
Anatomi, Histoloji, Embriyoloji, 
Fizyoloji, Biyokimya dersleri; 
Hastalıklar ve Klinikler Bilimler Bölümünde 
Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, 
Farmakoloji ve Toksikoloji,  
İç Hastalıklar, Cerrahi, Doğum ve Jinekoloji, 
Döllenme ve Suni Tohumlama dersleri. 
Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümünde 
Zootekni, 
Hayvan Besleme ve Besleme Hastalıkları, 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi,Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi,  
Süt Hijyeni ve Teknolojisi, Et Hijyeni 
ve Teknolojisi dersleri okutulur. 
Mezun olanlar Veteriner Hekimi unvanı  
ile resmi ve özel kuruluşlarda 
ya da kliniklerde çalışabilirler. 
 



RADYO, TV, SİNEMA 
  Haber kaynakları ile ilişki kurarak sürekli haber toplayan, 

gerektiğinde olayları yerinde izleyen, haberi yazılı veya sözlü olarak 
bağlı bulunduğu radyo veya televizyon kurumuna ileten kişidir. 

  
  

  Özellikler 
• Radyo televizyon muhabiri 

olmak isteyenlerin; 
• Normalin üstünde sözel 

yeteneğe sahip, 
• Sosyal olaylara ilgili, 
• Derinliğine araştırma 

merakı olan, 
• Başkaları ile iyi ilişki 

kurabilen kimseler olmaları 
gerekir. 

• Yaratıcılık mesleki başarıyı 
artırıcı etkendir. 

 Görevler 
• Haber kaynaklarından kendisine iletilen 

haberleri okur, bunları önemine göre sıraya 
koyar ve derinliğine incelenmesi uygun 
görülen olaylar için bir gündem oluşturur, 

• Bir olayla ilgili olarak haber toplamak için, 
en doğru ve ayrıntılı haberi alabileceği 
haber kaynaklarını belirler, 

• Görüşeceği kişileri telefonla arayarak 
isteğini belirtir ve randevu ister, 

• Kameraman ünitesi ile ilişki kurar ve 
görüşmenin yayınlanacağı yeri ve saati 
belirtir, 

• Haber alacağı kişiye soracağı soruları 
hazırlar, 

• Kararlaştırılan saatte haber kaynağı ile 
görüşmesini yapar, görüntüleri kameramana 
kaydettirir. 



  
 Çalışma Alanları 
• Olayların geçtiği her yerde (arazi, konferans salonu, sokak, cadde vb.), 
• Bürolarda, 
• Montaj stüdyosunda çalışırlar. 
 
  Radyo TV muhabirleri, TRT Kurumunun bütün kanallarında (radyo ve TV), özel 

televizyon kanallarında, özel radyolarda, yerli ve yabancı haber ajanslarında görev 
yapabilirler. 

 



HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 
 Çalıştığı kurumun 

tanınmasını, çalışmalarına 
karşı insanlarda olumlu 

izlenimler uyandırmasını, 
çevresiyle iyi ilişkiler 

kurmasını ve saygınlığını 
artırmasını sağlamak 

amacıyla gerekli çalışmaları 
yapan kişidir. 

 
   
 

 Görevler 
• Çalıştığı kurumu tanıtıcı 

raporlar, haber bültenleri, 
resimli broşürler hazırlar, 

• Kurumun çalışmalarının ve 
etkinlik alanlarının basın, radyo 
ve televizyon aracılığı ile halka 
tanıtılmasını sağlar, 

• Konferans, seminer, sergi, basın 
toplantısı, yıldönümü gibi 
kültürel ve sosyal etkinlikleri 
düzenler, 

• Yöneticilerin konuşma ve 
yazışmalarını inceler, 

• Kurumla ilgili izlenimleri takip 
ederek kurumun daha iyi 
tanıtılmasını ve saygınlığının 
artırılmasını sağlayacak 
çalışmalar yapar. 

 

Özellikler 
• İnsanlarla iyi ilişkiler 

kurabilen, 
• Araştırma merakı olan, 
• Dışa dönük, girişken, 

• Dış görünümüne önem veren, 
• Güzel ve etkili konuşma 

yeteneğine sahip kimseler 
olması gerekir. 

 
 



  Çalışma Alanları 
  Halkla ilişkiler ve tanıtım elemanı kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarda görev yapabilirler. Özellikle özel sektörde hemen 
hemen tüm büyük şirketlerin halkla ilişkiler birimi vardır. 
Kendisini iyi yetiştirmiş ve en az bir yabancı dili iyi derecede 
bilen bir “Halkla İlişkiler ve Tanıtım Elemanı” geniş iş 
olanaklarına sahiptir. 

  “Halkla İlişkiler ve Tanıtım” ile “Halkla İlişkiler” bölümleri 
mezunlarından, Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yüksek 
Lisans Programını veya Milli Eğitim Bakanlığı Yüksek Öğretim 
Kurulu (YÖK) işbirliği ile açılan / açılacak Pedagojik Formasyon 
Programını başarı ile tamamlayanlar, lise ve dengi okullarda 
Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Öğretmeni olarak çalışabilirler. 



TARİH 
  Geçmişte olan olayları, 

nedenlerini, sebep-sonuç 
ilişkilerini ve bugünkü olaylarla 
bağlantısını araştıran kişidir. 

  
 Özellikler 
• Üstün bir genel akademik ve 

sözel yeteneğe sahip, 
• Tarih, coğrafya, sosyoloji ve 

felsefeye ilgi duyan, 
• Geniş bir kültüre sahip, 
• İnceleme ve araştırma merakı 

olan, 
• Sabırlı, dikkatli ve devamlı 

okumaktan bıkmayan, 
• Bulgularını objektif olarak 

değerlendirebilen  kimseler 
olmaları gerekir. 

 Görevler 
• Geçmiş olayları, kurumları, düşünceleri 

ve insanları betimlemek için geçmişe 
ait yayınlanmış ve yayınlanmamış tüm 
kayıtları (kitabeleri, mektupları, anı 
defterlerini, mahkeme kayıtlarını) 
elden geldiği kadar ilk kaynaklardan 
toplar, 

• Derlediği bilgileri, doğruluk ve ifade 
ettikleri anlam bakımından 
değerlendirir, 

• Olayları oluş  sırasına koyar ve 
birbirleri  arasında  sebep-sonuç 
ilişkisi kurar, 

• Bulgularını, gerçeğe bağlı kalarak, 
yansız bir tutumla açık ve öz biçimde 
rapor eder, 

• Arkeolog gibi geçmişteki insan 
kültürleri ile ilgilenen diğer 
araştırmacıların çalışmalarını inceler, 

• Arşive gelen yazılı kaynak ve 
malzemeyi tarih, konu ve ilgili oldukları 
kuruluşlara göre sınıflandırarak 
korunmasını sağlar. 



 Çalışma Ortamı 
  Tarihçi genellikle odasında veya kitaplıkta yalnız, ara sıra 

diğer meslektaşları ile iletişim halinde çalışır. Tarihsel belgelere 
ulaşmak için zaman zaman tozlu ve loş arşivlere girmesi 
gerekebilir. 

  
 Çalışma Alanları  
  Tarih  bölümü mezunları Ortaöğretim  Alan Öğretmenliği 

Tezsiz Yüksek Lisans  Programını veya Milli Eğitim Bakanlığı  
Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) işbirliği ile açılan/açılacak 
pedagojik Formasyon  programını başarı ile tamamlayanlar,  lise 
ve dengi okullarda  “Tarih  Öğretmeni”   olabilirler. 

  Kütüphane, arşiv ve benzeri kuruluşlarda, özel araştırma 
merkezlerinde, vakıflarda, Kültür Bakanlığında araştırmacı 
olarak, üniversitelerde öğretim elemanı olarak, gazetelerde 
yazar olarak çalışabilirler. 

  Bakanlık ve Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK işbirliği ile 
açılan/açılacak olan Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz lisans 
ya da  Pedagojik Formasyon Programının başarı ile tamamlayanlar 
orta dereceli okullarda öğretmenlik yapabilirler.  



GAZETECİLİK 
  Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydınlatmak üzere, toplumda 

meydana gelen olaylarla ilgili bilgi toplayan, bunları değerlendirerek 
yorumlayan ve anlaşılır bir şekilde bu bilgileri  iletişim araçları ile 
yayınlanmaya hazır hale getiren kişidir. 

  
    Görevler 

• Toplumdaki ekonomik, sosyal, kültürel, 
siyasal vb. nitelikteki olayları izler, 

• Olaylar arasından, araştırmaya değer 
olanları belirler, 

• Araştıracağı olay hakkında kimlerden 
bilgi alabileceğini belirler, 

• Çeşitli kaynaklardan sözlü veya yazılı 
olarak verilen bilgileri toplar, 

• Topladığı bilgileri değerlendirir, 
doğruluğunu kontrol eder,  

• Bilgileri anlaşılır bir dille yazar, 
önemli noktaları vurgular, 

• Fotoğraf ve görüntü alır, bunları 
düzenler, 

• Bilgileri haber merkezine gönderir. 

  
 Özellikler 
• Düşüncelerini söz ve yazı ile 

değerlendirip yorumlayabilen ve 
bunları başkalarına düzgün bir 
şekilde aktarabilen, 

• Çevresinde olup bitenlere ilgili, 
dikkatli, 

• Başkaları ile iyi iletişim 
kurabilen, girişken, 

• Okumaya ve çevresini incelemeye 
meraklı, olayları doğru 
değerlendirebilen, 

• Değişik ortamlarda, gerektiğinde 
stres altında çalışabilen, 

• İnsanları seven kimseler olmaları 
gerekir. 



 Çalışma Alanları  
 
  Gazeteciler,  habercilikle ilgili olan bütün basın 

kuruluşlarında (gazete,dergi) çalışabilirler. Haberciliğe daha 
ciddi yaklaşan gazetelerde çalışanlar dünyada olup bitenlere 
ilişkin olabildiğince fazla ve doğru bilgi verirler. Magazin 
gazetelerinde çalışan gazeteciler ise sanat, moda ve sosyete 
dünyasında meydana gelen olayları araştırır ve yazarlar.   

  Gazeteci çıktığı saate göre sabah gazetesi, akşam gazetesi; 
ya da yayınlandığı sıklığa göre günlük gazete, haftalık gazete  
ayrıca yerel, ulusal ya da uluslararası  gibi çeşitli gazetelerde 
çalışabilirler. Genel olaylarla ilgili bilgi veren gazetelerin yanı sıra 
yalnızca belirli kesimleri ilgilendiren özel bazı konulardaki haber 
ve makalelerin bulunduğu gazeteler de vardır. Çok nadirde olsa 
yabancı dilde yayın yapan gazetelerde çalışabilir. 

  “Gazetecilik” bölümü mezunlarından Ortaöğretim Alan 
Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programını veya Milli Eğitim 
Bakanlığı YÖK işbirliği ile açılan / açılacak Pedagojik Formasyon 
Programını başarı ile tamamlayanlar, ilgili meslek liselerinde 
Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Öğretmeni olarak  da çalışabilirler. 



 Çalışma Ortamı 
  Gazeteci,  haberin yazılması aşamasında büroda görev yapar, 

olayların araştırılması aşamasında açık havada, kapalı yerlerde, 
sıcakta, soğukta, dağda, uçakta vb. ortamlarda çalışabilir. Çok nadir 
de olsa çalıştıkları alanlar itibariyle (savaş habercileri ve köşe 
yazarları) saldırıya uğrama tehlikesi vardır.( Çalışma saatleri 
genellikle düzensizdir. 

  Sık sık seyahat edebilir. Araştırma yaparken değişik insan ve 
olaylarla  karşılaşabilir. Gazeteci bazen bir röportaj için günlerce bir 
kişinin peşinden koşmak, evinden uzakta, güç koşullarda yaşamak, 
gerektiğinde bir haber için kendini tehlikeye atmak durumunda 
kalabilirler. 



AKTÜERYA BİLİMLERİ 
       Aktüerya programının amacı, sosyal güvenlik 

kurumlarında ve sigorta şirketlerinde çalışacak 
elemanları yetiştirmektir. Aktüerler sigorta 
şirketlerinde, emekli sandığı, sosyal sigortalar 
kurumu gibi resmi sosyal güvenlik 
kurumlarında görev alırlar. 

      Dersler : Aktüerya programında matematik, 
istatistik, sosyoloji, hukuk, iktisat alanları ile 
ilgili çeşitli derslerden başka, insan kaynakları 
yönetimi, pazar yönetimi, hayat sigortacılığı, 
vergi analizi, finansal piyasalar ve kurumlar, 
sigorta sözleşmeleri, emeklilikte sosyal 
güvenlik teorisi, vergi mevzuatı gibi dersler 
okutulur ve bir proje çalışması yaptırılır 

       Aktüarya Mesleği için Gereken Nitelikler : 
Aktüerya programına girmek isteyenlerin 
analitik düşünme gücüne sahip, matematik ve 
ekonomiye ilgili ve bu alanlarda başarılı, 
ayrıntı ile ilgilenmekten sıkılmayan, dikkatli ve 
yeniliklere açık kimseler olmaları gerekir  

 



Aktüarya Mezunların Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler : Mezunlar "Aktüer" ünvanı ile 
görev alabilirler. Aktüerlerin başlıca görevi sigorta programları hazırlamaktır. Aktüer yangın, 
kaza ve özellikle ölüm gibi felaketlerin görülme sıklığına bakarak bunların gelecekte ortaya 
çıkabilme olasılığını hesaplar ve sonuçları tablo ve grafiklerle gösterir; bunlara dayanarak 
çalıştığı sigorta şirketinin veya sosyal güvenlik kurumunun yükümlülüklerini, tarifelerini 

belirler.  
Aktüerlerin Çalışma Alanları : Aktüerler sigorta şirketlerinde, Emekli Sandığı, Sosyal 

Sigortalar Kurumu gibi resmi sosyal güvenlik kurumlarında görev alırlar. Türkiye'de endüstri 
ve ticaretin gelişmesi ile bu alanda yetişmiş insan gücüne ihtiyaç artmaktadır. 



ASTRONOMİ VE UZAY BİLİMLERİ 

      Astronomi Ve Uzay Bilimleri : 
Evrendeki maddelerin (güneş, yıldızlar, galaksiler vs.) niteliklerini, niceliklerini, 
hareketlerini ve konumlarını inceleme ile ilgili eğitim ve araştırma yapılır. Liselerde 
matematik, fizik veya astronomi öğretmenliği, Meteoroloji Müdürlüğüne bağlı gözlem 
istasyonlarında, rasathanelerde, çeşitli kurumlarda bilgisayar programcısı olarak 

çalışılabilir.  
Astronomi Ve Uzay Bilimleri Programının Amacı : Astronomi ve uzay bilimleri 
programının amacı, evrendeki maddelerin (güneş, yıldızlar, galaksiler vb.) niteliklerini, 
niceliklerini, hareketlerini ve konumlarını inceleyecek elemanları yetiştirmektir.  
 

      Astronomi Ve Uzay Bilimleri Programında Okutulan Belli Başlı Dersler : Fen 
fakültelerine bağlı astronomi ve uzay bilimleri programda eğitim süresi 4 yıldır. Bu süre 
içinde okutulan derslerin yarısından fazlası temel matematik ve fizik dersleridir. İkinci 
grupta okutulan derslerden bazıları ise, genel astronomi, astronomik aletler, astronomi 
tarihi, istatistik astronomi, astrofizik, güneş fiziği, gök mekaniği, küresel astronomi, 
radyo astronomi ve benzeridir. Uygulamalı derslerde bölümlere bağlı rasathanelerden 

yararlanılır.  
Astronomi Ve Uzay Bilimleri Mesleği için Gereken Nitelikler : Bir kimsenin 
astronomi ve uzay bilimleri programında başarılı olabilmesi için, her şeyden önce, 
üstün bir akademik yeteneğe ve bilimsel meraka sahip, bu bilim dalına ciddi bir ilgi 
duyan, sabırlı bir gözlemci olması gereklidir. Astronomi ve uzay bilimleri programının 
dersleri genellikle matematik ve fizik konularını kapsadığı için, bu programa girmek 
isteyen kimselerin lisede fizik ve matematik derslerinde ortalamanın üzerinde bir başarı 
göstermiş olmaları beklenir. 



Astronomi Ve Uzay Bilimleri 
Mezunlarının Kazandıkları Ünvan ve 

Yaptıkları İşler : Astronomi 
programını bitirenlere "Astronom" 
ünvanı verilir. Astronomi genelde 

astronometri ve astrofizik şeklinde iki 
anabilim dalından oluşur. Birincisinde 

evrendeki maddelerin konumları, 
hareketleri, genel özellikleri 
araştırılırken, ikincisinde gök 

cisimlerinin fizik yapıları incelenir. 
Astronomlar yerden ve uzaydan 
gözlemler yaparak, gezegenlerin 

hareketleri ile ilgili bilgiler toplar, 
çözümler ve yorumlarlar. Astronomlar 

çalışmalarını optik teleskopla 
yürütürler, gece gündüz gözlem yapar 

ve sonra bu gözlem verilerini 
değerlendirirler.  

 

 



Astronomi Ve Uzay Bilimleri Mezunlarının Çalışma Alanları : Astronomi ve 
uzay bilimleri programını bitirenler liselerde ve dershanelerde, matematik, fizik 

veya astronomi öğretmenliği yapabilirler. Başarılı öğrenciler, yüksek lisans ve 
doktora yaparak üniversitelerde araştırma görevlisi olarak çalışabilirler. Mezunların 

bir bölümü de Meteoroloji Genel Müdürlüğüne bağlı gözlem istasyonlarında ve 
rasathanelerde görev almaktadırlar. Astronomi ve uzay bilimleri programını 

bitirenlerin çeşitli kurumlarda bilgisayar programcısı olarak, bilgisayar 
programlarının yazılımı ile ilgili görevleri yürütmekte, Meteoroloji Genel 

Müdürlüğüne bağlı gözlemevlerinde çalışabilmektedirler  



BESLENME VE DİYETETİK 
 

              Beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel ilkelerin sağlığın korunması ve 
hastalıkların iyileştirilmesi çalışmalarının uygulanması alanında çalışacak 
insan gücü yetiştirilir ve araştırma yapılır. Diyetisyen olarak sağlık 
kuruluşlarında, yataklı tedavi kurumları, diyetisyenliği ve halk sağlığı 
diyetisyenliği yapılabilir. Toplu beslenme yapan kuruluşlarda çalışılabilir. 
Beslenme eğitimcisi olarak. Eğitim kurumlarında çalışılabilir, araştırma ve 
endüstri kuruluşlarında görev alınabilir. 

 
Beslenme Ve Diyetetik Programının Amacı : Beslenme ve diyetetik 
programının amacı, beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel ilkelerin, sağlığın 
korunması ve hastalıkların iyileştirilmesi çalışmalarının uygulanması alanında 
çalışacak insan gücünü yetiştirmek ve bu alanda araştırma yapmaktır. 

  
Beslenme Ve Diyetetik Mesleği için Gereken Nitelikler : Beslenme bilimi 
biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji ve besin bilimi ile yakından ilgili bir 
alandır. Bu nedenle, beslenme ve diyetetik alanında çalışacak kişilerin doğa 
bilimlerine meraklı ve bu alanda iyi yetişmiş olmaları gerekir. Ayrıca sabırlı, 
başkaları ile işbirliği yapabilen, düşüncelerini başkalarına aktarıp onları 
etkileyebilen kimseler bu alanda başarılı olabilirler. 



Beslenme Ve Diyetetik Mezunlarının Kazandıkları 
Ünvan ve Yaptıkları İşler : Dört yıllık eğitimi 
başarı ile tamamlayanlara "Diyetisyen" ünvanı 

verilir. Diyetisyen sağlık hizmetleri sınıfı içerisinde 
yer alır. Başarılı öğrenciler, beslenme ve diyetetiğin 
yanı sıra biyokimya, anatomi, fizyoloji, halk sağlığı 
ve metabolizma dallarında lisansüstü eğitime devam 

edebilirler. Diyetisyenler, yönetici diyetisyen, 
tedavi diyetisyeni ve halk sağlığı diyetisyeni olarak 
ayrılırlar. Yönetici diyetisyen hastane, okul, yurt, 
endüstri ve kamu kuruluşları gibi kurumlara, besin 

maddelerinin satın alınması, hazırlanması, 
pişirilmesi ve servisiyle uğraşır. İnsanların en iyi ve 

en ekonomik yönden beslenebilmesi için gerekli 
beslenme planlamasını yapar, uygulanmasını 

denetler. Tedavi diyetisyeni, hastaların durumuna 
göre verilecek özel diyetleri düzenler, yemeğin 

hastaya verilmesini ve hasta tarafından tüketilmesini 
sağlar. Taburcu olan ve polikliniğe gelen hastaları, 
evde uygulamaları gereken diyet konusunda eğitir. 
Halk sağlığı diyetisyenleri sağlık merkezlerinde 

görev alırlar ve halkın sağlıklı beslenmesi için 
gerekli önerilerde bulunurlar. Ayrıca diyetisyenler 
gıda teknolojisinde eğitimci ve danışman olarak da 

çalışmaktadırlar.  

 
 

 



Beslenme Ve Diyetetik Mezunlarının Çalışma Alanları : Mezunların çalışma alanları dört 
grupta toplanabilir:  

1. Diyetisyen olarak sağlık kuruluşlarında yataklı tedavi kurumları diyetisyenliği ve halk 
sağlığı diyetisyenliği yapabilirler.  

2. Toplu beslenme yapan kuruluşlarda çalışabilirler.  
3. Beslenme eğitimcisi ve öğretmen olarak eğitim kurumlarında çalışabilirler.  

4. Araştırma ve endüstri kuruluşlarında görev alabilirler.  
Diyetisyenlik ülkemizde yeni gelişen bir meslek alanıdır. Okullarda, sosyal hizmet 

kurumlarında, hastanelerde, kamu ve endüstri kuruluşlarında vb yerlerde diyetisyenin 
çalışmalarından yararlanma eğilimi artmaktadır. Bu nedenle iyi yetişmiş bir diyetisyenin iş 

bulma sorunu olmayabilir. 



Moleküler biyoloji ve genetik 
• Biyoloji yaşayan organizmanın yapılarını, işlevlerini ve aralarındaki ilişkileri inceleyen 

bilim dalıdır. Moleküllere indirgendiği zaman moleküler biyoloji ortaya çıkmaktadır. 
Matematik, fizik, kimya, biyoloji, labaratuvar, biyolojinin prensipleri, labaratuvar 
teknikleri ve bilimsel metotlar gibi konularda eğitim verirler  

• Moleküler Biyoloji ve Genetik Programında Okutulan Belli Başlı Dersler : 
Moleküler biyoloji ve genetik programında biyoloji, kimya, matematik, ve 
bilgisayardan başka elektrik ve manyetizma, mikrobiyoloji, fizyoloji, gen moleküler 
biyolojisi gen mühendisliği uygulamaları gibi dersler okutulmakta, staj ve bitirme 
projesi yaptırılmaktadır  

• Moleküler Biyoloji ve Genetik Mezunlarının Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları 
İşler : Moleküler biyoloji ve genetik programını bitirenlere "Biyolog" ünvanı 
verilmektedir. Moleküler biyologlar hastanelerde, sağlık koruma enstitülerinde, ıslah 
merkezlerinde, ilaç endüstrisinde görev alırlar ve laboratuvarlarda özellikle hücrelerin 
incelenmesi, genetik yapısının özümlenmesi ve iyileştirilmesi konusunda çalışmalar 
yaparlar.  
 
 

 



Moleküler Biyologların Çalışma Alanları : Moleküler biyologlar 
üniversitelerin, fen, tıp, ziraat, eczacılık ve veterinerlik fakültelerinde 

akademisyen olabilirler, TÜBİTAK gibi resmi kurumlarda ve ilaç endüstrisinde 
araştırmacı, çeşitli sağlık kuruluşlarının laboratuvarlarında yönetici olarak 

görev alabilirler. Bu bölümün esas amacı, uluslararası düzeyde bilim adamı 
yetiştirmek olup öğrencilerini bu amacı gerçekleştirecek bireyler olarak 

yetiştirmeye çalışmaktadır.  



Diş hekimliği 
• Diş hekimliği programı, ağız boşluğunun ve 

diş sağlığının korunması, diş ve diş etleri 
hastalıklarının tedavisi, diş ve çene 
ameliyatları ile takma diş yapımı 
konularında çalışacak sağlık personelini (diş 
hekimlerini) yetiştirir ve bu alanda araştırma 
yapar.  
Diş hekimliği fakültelerine girebilmek için 
üstün bir akademik yeteneğin yanı sıra fen 
derslerinde başarılı olmak gerekir. Diş 
hekimliği eğitiminin uygulamalı kısmı, el ve 
parmak becerisi, uzay ilişkileri yeteneği ve 
estetik görüş gerektirmektedir.  
Diş hekimliği fakültesinin ilk iki yılını başarı 
ile tamamlayan öğrenciye "Temel Diş 
Hekimliği Bilimlerinde Önlisans Diploması", 
beş yıllık diş hekimliği fakültesini bitiren 
öğrenciye ise "Diş Hekimliği Yüksek lisans 
Diploması" ve "Diş hekimi" ünvanı verilir.  
 



Diş hekimleri, serbest çalışabilecekleri gibi devlet kuruluşunda da görev 
alabilirler. Muayenehane açacak bir diş hekiminin önce Türk Tabibler 
Odası'na başvurması, Sağlık Bakanlığı'ndan muayenehane açma izni 
alması ve durumu Maliye ve Gümrük Bakanlığı'na bildirmesi gerekir.  
Resmi ve özel hastanelerde veya dispanserlerde çalışmak isteyen diş 

hekimleri ilgili kurumlara başvurur ve açık yerlere tayin edilirler. Diş 
hekimleri Türk Tabibler Odası'na üye olmak zorundadırlar. Diş 

hekimlerinin bir kısmı da uzmanlık eğitimi görüp üniversitelerde görev 
almaktadırlar.  

Serbest çalışmak isteyen bir diş hekiminin muayenehane açacak, alet ve 
malzeme alacak kadar sermayesi olmalıdır. 



Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
• Biyomedikal cihaz teknolojisi programının amacı, tıpta ve biyolojik 

bilimlerde kullanılan alet ve cihazların montajı, kullanımı, bakın ve onarımları 
alanında çalışacak ara elemanları yetiştirmektir. Biyomedikal cihaz teknolojisi 
programına girmek isteyenlerin fen bilimlerine ve özellikle fiziğe ilgi 
duymaları, şekil-uzay ilişkilerini ve mekanik ilişkileri algılama yeteneğine 
sahip, insanlara yardım etmekten hoşlanan, sorumluluk duygusu güçlü kişiler 
olmaları beklenir. 

 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Mezunlarının Kazandıkları Ünvan ve 
Yaptıkları İşler : Biyomedikal cihaz teknolojisi programını bitirenlere 
"Biyomedikal Cihaz Teknikeri" ünvanı verilir. Biyomedikal cihaz teknikeri, 
tıpta ve biyolojik bilimler alanında kullanılan alet ve cihazları, şemalarına 
uygun olarak yerlerine monte eder, sürekli bakımını yapar, arıza olunca yerini 
saptar ve onarır. 

  
Biyomedikal Cihaz Teknikerlerinin Çalışma Alanları : Biyomedikal cihaz 
teknikerleri, resmi ve özel hastanelerde, dispanserlerde ve laboratuvarlarda 
görev alabilirler. 





Jeoloji mühendisliği 
 • Jeoloji mühendisliği programı, matematik, fizik, kimya gibi temel ve jeoloji, mühendislik vb. 

Alanlarda uzmanlık derslerinden oluşur. Üçüncü ve dördüncü yıllarda kuramsal mühendislik 
dersleri yanında arazi uygulamaları ve laboratuvar çalışmalarına büyük ölçüde yer verilir. Ayrıca, 
öğrencilerin staj yapma zorunluluğu vardır.2.sınıftan başlamak üzere stratigrafi, Yerkabuğu, 
taşküre veya litosfer, yerkürenin en dış kısmında bulunan yapıdır. Karalarda daha kalın (35-40 
km), Tibet Platosunda ise 70 km, deniz ve okyanus tabanlarında ise daha ince (8-12 km) olan yer 
kabuğunun ortalama kalınlığı 33 kilometre kadardır. Kimyasal bileşimi ve yoğunluğu birbirinden 
farklı iki kısımdan meydana gelir. Bunlardan biri granit bileşimindeki kayaçlardan oluşan granitik 
yerkabuğu; diğeri ise bazalt bileşimindeki kayaçlardan oluşan bazaltik yerkabuğudur. 
...Tümünü okumak için linke tıklayınız. 

• sedimantoloji,yapısal jeoloji,paleontoloji,zemin mekaniği gibi jeoloji derslerinin yanında bilgisayar 
programlama ve istatistik dersleri ile güncel yaşamda da kullanılabilen dersler okutulmaktadır. 

Jeoloji mühendisliği alanında çalışacak kişinin 
akademik yeteneğe sahip, jeoloji, coğrafya ve 
ekonomiye ilgili ve bu alanlarda başarılı, açık 
havada çalışmaktan hoşlanan bir kimse olması 

gerekir.Ayrıca jeoloji konularında araştırma 
yaparak yeni yorumlar meydana 

getirebilmelidir. 

http://www.turkcebilgi.com/ansiklopedi/sedimantoloji


Üniversitelerin jeoloji mühendisliği bölümünü 
bitirenler bu alanda "Jeoloji Mühendisi" unvanına 
hak kazanırlar. Jeoloji mühendisi çalıştığı kurumda 

yeraltındaki doğal kaynakların maden, petrol, 
endüstriyel hammaddeler, yeraltı suyu, jeotermik 

enerjinin bilimsel ve teknik yöntemlerle 
araştırılmasına, bulunmasına ve rezervlerin 
hesaplanmasına; kentleşme alanları, liman, 

havaalanı, baraj yerleri ile tünel, karayolu ve 
demiryollarının geçeceği yerlerin en uygun jeolojik 

özelliklerine göre seçilmesine çalışır, bu alanda 
araştırma ve incelemeler yapar. Jeoloji mühendisi, 
yeryüzünün jeolojik haritalarını yapar, yeryüzü ve 
yeraltına ait elde edilen bilgileri bütünleştirerek 
uygulamaya dönüştürür. Jeoloji mühendisleri, 

jeofizik ve maden mühendisleri ile yakın bir işbirliği 
içinde çalışırlar.  

Bu alanda yetişenlerin büyük 
bir bölümü kamu 

kuruluşlarında, pek azı ise 
özel sektörde çalışmaktadır. 

Jeoloji mühendislerinin 
çalıştığı belli başlı kuruluşlar 

şunlardır: MTA, DSİ, İller 
Bankası, Etibank, TKİ, 

Devlet Karayolları, Yol-Su 
Elektrik Kurumu, Deprem 

Araştırma Enstitüsü ve özel 
sektör de seramik ve cam 

fabrikalarıdır 



Hidrojeoloji Mühendisliği 
• Hidrojeoloji Mühendisliği Programının Amacı : Hidrojeoloji mühendisliği programının amacı, 

içme, kullanma, sulama, hidroterapi, hidrolik ve jeotermal enerji üretimi amacıyla istenilen miktar 
ve kalitede yeraltı suyunun sağlanması, sağlanan suyun kirletici etkilerden korunması konularında 
çalışacak teknik insan gücünü yetiştirmek ve araştırma yapmaktır 

• Hidrojeoloji Mühendisliği Mezunlarının Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler : 
Hidrojeoloji mühendisliği programını bitirenler "Hidrojeoloji Mühendisi" ünvanını almaya hak 
kazanırlar. Hidrojeoloji mühendisi evde, tarımda ve endüstride ihtiyaç duyulan miktar ve kalitede 
yeraltı suyunun aranması, bulunması, ekonomik bir biçimde kullanıma sunulması ve kirletici 
etkilerden korunması amacıyla araştırmalar yapar. Hidrojeoloji mühendisinin başlıca çalışma 
alanlarından biri de baraj ve regülatör gibi su yapılarında ortaya çıkabilecek su kaçaklarının 
araştırılması ve engellenmesine yönelik mühendislik önlemlerinin belirlenmesidir.  
Hidrojeoloji Mühendisinin Çalışma Alanları : Hidrojeoloji mühendisleri, istenilen miktar ve 
kalitede yeraltı suyunun sağlanması, yeraltı suyu kaynaklarının korunması ve gerektiğinde yeraltı 
suyundan kaynaklanan drenaj problemlerinin çözümlenmesi amacıyla ilgili kamu kuruluşlarında 
(DSİ, MTA, Köy Hizmetleri, İller Bankası, Çevre Genel Müdürlüğü, belediyeler vb.), bu konularda 
danışmanlık ve müteahhitlik hizmetleri veren ulusal ve uluslararası kuruluşlarda görev alabilirler. 



Kimya Mühendisliği 
            Kimya mühendisliği programı, kimya biliminin sağladığı bulguların 

endüstriye uygulanması; kimyasal üretim yapacak tesislerin tasarımı; tesislerin 
yapımının amaca uygunluk açısından denetlenmesi; kimyasal maddelerin 
işlenmesinden ürünlerin pazarlanmasına kadar geçen süreçte değerlendirme, 
denetim ve geliştirme çalışmalarının yapılması gibi konularda kuramsal ve 
uygulamalı eğitim vermekte ve araştırma yapmaktadır. Kimya mühendisliği 
bölümleri modern kimya mühendisliğinin temellerini öğretmenin yanı sıra 
endüstri ve örgütleme problemlerine ilişkin gerek teknik gerekse teknik 
olmayan bilgilerin eğitimini de üstlenmiştir. 

  
Kimya mühendisliği alanında çalışmak isteyen bir kimsenin, normalin üstünde 
bir genel akademik yeteneğe sahip, matematik, fizik ve özellikle kimya ve 
ekonomi ile ilgili, bilimsel merakı olan, sabırlı ve insanlarla olumlu ilişkiler 
kurabilen bir kimse olması gerekir.  

 
Kimya mühendisliği bölümlerinden mezun olanlar "Kimya Mühendisliği 
Lisans Diploması" almaktadırlar. 

  
 
 



Kimya mühendisi çalıştığı kurumda mühendislik faaliyetlerinin her çeşidi ile ilgilidir. 
Kimyasal üretim yapacak fabrika ve araçları planlar, desenini hazırlar, kurar (kurucu 

mühendislik), bol ve ucuz üretim elde etmek için uygun yöntemler seçer, üretimi 
denetler (üretici mühendislik), kimyasal maddeler ve üretimler üzerinde araştırmalar 

yapar (araştırıcı mühendislik). Yapma kauçuk, plastik, antibiyotikler, deterjan vb. 
kimya mühendislerinin uğraştığı ürünlerdir.  

Kimya mühendisliği bölümlerinden mezun olan öğrenciler, kimya mühendisliğinin çok 
geniş uygulama alanlarını kapsayan fabrika ve işletmelerin, işletme, plan-proje ve 

kontrol ünitelerinde çalışmaktadırlar 



Sigortacılık ve Risk Yönetimi 
Bu bölümde, çağdaş sigortacılık tekniklerinin sektöre kazandırılması ve yapıları 

farklı olan sigorta şirketlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanların 
yetiştirilmesine yönelik eğitim ve araştırma yapılır. Eğitimde, 

akademisyenlerin yanı sıra, özel sektördeki uzman kişiler de yer almaktadır. 
 

 
 
 

Çalışma Alanları: 
Sigortacılar, insanların, karşılaşılabilecek herhangi bir zarara karşı, 

kendilerini ve mallarını korumaları, zararı en hafif şekilde 
atlatabilmeleri veya zararı telafi edebilmeleri için gerekli olan 

sistemin kurulması ve uygulanması konusunda faaliyet gösterirler. 
Sigorta edilecek kişi veya malların özelliklerine göre, ödenmesi 

gereken sigorta primlerini belirlerler, sistemin özellikleri ve 
kullanılması konusunda insanları bilgilendirip yönlendirirler. 

Mezunların iş bulma olanağı geniştir. Sigorta şirketlerinde ve sosyal 
güvenlik kuruluşlarında çeşitli kademelerde görev alabilirler. 



Sahip olunan kaynakların korunması, ekonomik anlamda büyük bir 
kazançtır. Bu nedenle, sigortacılık gittikçe daha büyük önem kazanmaktadır. 

Farklı yapılardaki çeşitli dalları kapsayan sigorta sektörünün, her dalda, 
uzmanlaşmış elemanlara gereksinimi vardır. Bu gereksinim gelecekte de 

devam edecektir. 
Mesleğin gerektirdiği özellikler: 

Matematik, istatistik ve ekonomiye ilgi duyması ve bu konularda başarılı 
olması 

İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 
Dikkatli, titiz ve sabırlı olması 

Yeniliklere açık, yaratıcı ve ileri görüşlü olması gerekir. 



Bilgi ve belge yönetimi 
Kütüphaneye ya da arşive gelen bilgilerin, çeşitli yayın, video ve ses kasetleri, 

bilgisayar disketleri ile CD’lerin bilimsel yöntemlere göre sınıflandırılması, 
korunması ve faydalanmak isteyenlerin hizmetine sunulması konularında 

eğitim veren bir bölümdür. 
 

Çalışma Alanları: 
 

Kamu ve Özel sektör kuruluşlarının bilgi merkezi ya da arşiv bölümlerinde, 
kütüphanelerde, gazetelerde, özel yayınevlerinde çalışılabilir. Bilgi merkezine 
gelen belge, kitap ve malzemenin; tarih, konu ve ilgili olduğu birim ya da 
kuruluşlara göre sınıflandırılması, düzenlenmesi, korunması, arandığında 
bulunarak ilgili yerlere gönderilmesi ve bilgilerin hizmete hazır halde tutulması 
gibi işler yapılır. Günümüzde kurumların ürettikleri bilgi ve belgelerin hızla 
artması, bilim ve teknolojinin her alanında bilgiye duyulan gereksinimi de 
arttırmaktadır. Bu gereksinim bilgi kaynağına ulaşmayı da önemli hale 
getirmiştir. Bu nedenle bu alanda yetişmiş elemana ihtiyaç vardır. Yabancı dil 
bilmek iş bulma konusunda avantaj sağlar. 

 
 

 

 



Bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara olan gereksinimin önümüzdeki yıllarda 
da devam etmesi beklenmektedir. 
Mesleğin gerektirdiği özellikler: 

Sosyal bilimlere özellikle Tarihe ilgi duyması 
Okuma, inceleme, sınıflandırmaktan hoşlanması 

Analiz yeteneğine sahip olması 
Dikkatli, titiz olma ve güçlü bir belleğe sahip olması 

Yeni, güncel bilgi ve yayınları, teknolojileri takip etmesi 
Kapalı ve sessiz ortamlarda çalışmaktan sıkılmaması gerekir 



Adalet 
           Adalet programının amacı hakim ve savcılara yardımcı elemanlar yetiştirmektir. 
Mezunlar, mahkemelerin yazı işleri müdürlüğü veya yardımcılığı; icra memurluğu veya 
yardımcılığı görevlerine atanmaktadırlar. Ayrıca infaz kurumlarında müdürlüğe kadar 
yükselebilen görevlere getirilebilirler. Yüksekokul mezunları resmi veya özel bankalarda, 
çeşitli kamu ve iktisadi kuruluşlarında, özel iktisadi işletmelerde oldukça kolay iş 
bulabilmektedirler. 

  
Programda Okutulan Belli Başlı Dersler: Adalet yüksekokullarında öğrencilere adalet 
hizmetlerinin gerektirdiği nitelikler göz önünde bulundurularak teorik ve uygulamaya yönelik 
bilgiler verilir. Yüksekokulda kamu hukuku ve özel hukuk bilgisi, hukuk bilgisi, hukuk usulü 
bilgisi, ceza ve ceza usulü bilgisi, icra-iflas bilgisi, avukatlık ve noterlik mevzuatı, mali 
mevzuat, hukuk dili, adli tıp, infaz bilgisi, kalem mevzuatı gibi hukuk bilgilerinin yanı sıra, 
daktilografi, Türkçe, yabancı dil, muhasebe,işletme yönetimi, arşiv ve dosyalama teknikleri 
gibi teorik ve uygulamalı dersler okutulmaktadır. 

  
Gereken Nitelikler: Sosyal Bilgiler Adalet Yüksekokulunda okumak isteyen bir öğrencinin 
hukuk alanına ilgi duyan, Türkçe, derslerinde başarılı, titiz, dikkatli ve sorumluluk duygularına 
sahip bir kimse olması bu alandaki başarısını artıracaktır. 

  
 

 



Mezunların Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler: Adalet programını 
bitirenlere "Adalet Meslek Elemanı" ünvanı verilir. Adalet meslek elemanı 

mahkemelerde, icra dairelerinde, infaz kurumlarında, vatandaşların 
başvurularının mahkemelere iletilmesi ve yargıçların aldıkları kararın 

uygulanması gibi konularda gerekli işlemleri yürütürler.  
Çalışma Alanları: Adalet yüksekokulu mezunları mahkemelerin yazı işleri 
müdürlüğü veya yardımcılığı; icra memurluğu veya yardımcılığı görevlerine 

atanmaktadırlar. Ayrıca infaz kurumlarında müdürlüğe kadar yükselebilen 
görevlere getirilebilirler. Yüksekokul mezunları resmi veya özel bankalarda, 

çeşitli kamu ve iktisadi kuruluşlarında, özel iktisadi işletmelerde oldukça 
kolay iş bulabilmektedirler. 



Tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik 
Tıp ve sağlık teknolojisinin çeşitli dallarında yapılan bilimsel araştırmalarda elde edilen 

bulguların derlenmesi, düzene konması ve araştırıcıların hizmetine sunulması 
konularında çalışan kişidir. 

          GÖREVLER 
           Çalıştığı hastanelerde yatak ve tedavi olanakları, giriş yapan hastaların çeşitli 

birimlere dağılımı, yapılan tedavinin türü, süresi, şifa ile taburcu olan veya ölenlerin vb. 
sayılarını toplar, düzenler ve ilgililerin hizmetine sunar, Çalıştığı hastane veya sağlık 
kuruluşunun verimlilik, yatak kapasitesi, doğum hızı, ölüm oranı vb. konulardaki 
periyodik istatistik cetvellerini derler ve araştırıcıların hizmetine sunulması için düzene 
koyar, Tıp alanında yapılan bilimsel araştırmalarda elde edilen bulguları derler, düzene 
koyar, Hastanelerde hasta kaydı ve taburcu işlemlerini yapar, ilgili bölüm veya 
doktorlara gönderir, Tıbbi raporları yazar, Hastane arşivini baştan kurup düzenleyebilir. 

           MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
           Tıbbi dokümantasyoncu ve sekreter olmak isteyenlerin; El ve parmakları, görme ve 

işitme organları sağlam, Ayrıntıyı algılayabilen, Dikkatli, düzenli Kurallara uyan, 
sorumluluk sahibi, Kapalı ortamlarda oturarak çalışmaktan hoşlanan, Sabırlı ve 
insanlarla rahat iletişim kurabilen kimseler olmaları gerekir. 

 



             ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
              Tıbbi dokümantasyoncu ve sekreter hastanelerde hasta dosyaları arşivinde, polikliniklerde, 

servis sekreterliklerinde ve bürolarda görev yaparlar. Hastane personeli ve hastalarla yakın ilişki 
içerisindedirler. Çalışma ortamı kalabalık ama temiz ve gürültüsüzdür. Hasta yatırma veya taburcu 
etme işlemleri ile ilgili birimlerde çalışan sekreterler isteklerini ifade edemeyen veya isteklerinin 
hemen yapılmasını isteyen hasta sahipleri veya yakınlarına durumu açıklamakta zorluklarla 
karşılaşabilirler. 

             ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
           Üniversite hastaneleri, devlet hastaneleri, sağlık ocakları, özel hastane ve kliniklerde, özel 

muayenehane hekimliklerinde, tıbbi yazılım (tıbbi dergi, bülten, abstrak vb.) şirketlerinde, medikal 
malzemenin satış ve tanıtım işlerinde, ambulans şirketlerinde görev alabilirler. 
Halen kadro sorunu olmakla birlikte, sağlık alanında bu konuda yetişmiş elamanlara ihtiyaç 
duyulmaktadır. Kadro sorununun da gelecekte çözüleceği ümit edilmektedir. Ayrıca sayıları 
gittikçe artan özel hastanelerde de iş bulma şansı artmaktadır. Hastanelerde tıbbi kayıtları, 
defterleri tutanların doktorlar ve özellikle hemşireler oldukları göz önüne alındığında, bu görevi 
yapacak tıbbi dokümantasyoncu ve sekreterlerin yetişmeleri halinde yüzbinlerce elemana ihtiyaç 
olacağı ortadadır. Uluslararası düzeye açılan Türk Tıp Sisteminde yabancı dil bilen, hastalıkları ve 
ameliyatları uluslararası Koel Sistemi olan ICD - IO - (ICD = International Clasification Of 
Disiaces) sistemi ile kodlayabilen, tıp diline hakim, anatomi, bilgisayar bilgileri ile donatılmış 
sekreterlere duyulan ihtiyaç çok fazladır. Özel sağlık kuruluşlarında sekreter, arşivist, istatistik 
memuru olarak çalışabildikleri gibi ilaç tanıtım firmalarında da görev yapabilirler. Çok iyi 
bilgisayar bilgisi ile donatılmış olmaları ve on parmak daktilo bilmeleri tıbbi yazılım büroları 
tarafından çok aranan eleman olmalarını sağlamaktadır. Özel muayanehane hekimlerinin hasta 
randevu işlerini takip etmekte, doktorların bilimsel çalışmalarında yardımcı olmaktadırlar. 
 

 



Lojistik 
Bu bölüm, tedarik ve dağıtım zincirleri, taşıma, depolama, paketleme ve stok yönetimi 

konularında gerekli beceri ve bilgi donanımına sahip elemanlar yetiştirir. 
 

Çalışma Alanları: 
Lojistik sektörünün tüm sektörlerle bağlantılı olması ve uluslararası ticaret sisteminde 

belirleyici olması nedeniyle bölüm mezunlarının çalışma alanları oldukça geniştir. Bu 
sektörde çalışanlar, en ucuz maliyetle mal ve hizmetin sağlanılması ve ihtiyaç duyulan 

yerlere ulaştırılması, işletmenin başarısı için genel lojistik teorilerinin ve lojistik yönetim 
tekniklerinin uygulanması gibi konularda faaliyetlerde bulunurlar. 

Mezunlar, ulusal ya da uluslararası kargo ve lojistik şirketleri, şirketlerin lojistik ve 
dağıtım bölümleri ya da sigorta, gümrükleme ve depolama hizmeti veren şirketlerde 

çalışabilirler. 
 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 
Uluslararası alandaki ticari faaliyetlerin gelişmesiyle birlikte lojistiğe ilişkin faaliyetler 
işletme başarısını etkileyen önemli faktörlerden biri haline gelmiştir. Lojistik sektörünün 

genişliği ve sürekliliği bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara olan ihtiyacın devam 
edeceğini göstermektedir. 

 
 



Mesleğin gerektirdiği özellikler: 
Ekonomi ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

Planlama ve uygulama yeteneğine sahip olması 
Pratik davranma ve doğru kararlar verebilme 

yeteneğine sahip olması 
Zamanı iyi kullanabilmesi 

İnsanlarla iyi iletişim kurabilme becerisine sahip 
olması 

İleri görüşlü, tedbirli ve dikkatli olması gerekir. 



Hemşirelik 
              Bireyleri, hastalıklardan korunma yolları konusunda bilgilendiren, beden veya ruh 

sağlığının bozulması halinde hekim tarafından verilen tedaviyi uygulayan, hasta 
bakımını planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen kişidir 

• Hemşirenin Görevleri – 
- Hastayı kabul eder ve muayeneye hazırlar, 
- Hasta bakımını yaparken, solunum, beslenme, boşaltım, hareket ve uygun pozisyon, 
uyku, dinlenme, uygun giyim, temizlik vb. temel insan ihtiyaçlarını dikkate alır ve 
uygulama yapar, 
- Acil durumlarda ilk yardım tedavisi yapar, 
- Hasta için öngörülen tedaviyi uygular, takip eder ve düzenli olarak hastaya verilecek 
ilaçları temin eder, enjeksiyon yapar, serum takar, ameliyat yaralarını temizler, 
bandajlar, tansiyon ve vücut ısısını ölçer, 
- Ameliyathanede fiziksel ortamı hazırlar, ameliyat ekibine yardımcı olur, 
- Hastaların genel durumları hakkında yazılı rapor tutar, 
- Ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması hizmetlerinin yürütülmesinde, insanların 
bulaşıcı hastalıklardan korunması ve istatistiki bilgilerin toplanması ve 
değerlendirilmesi gibi görevlerde bulunur. 
 



• MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
Hemşire olmak isteyenlerin; 
- Üst düzeyde genel yeteneğe sahip, 
- Biyolojiye ilgili ve bu alanda başarılı, 
- İnsanlara yardım etmekten hoşlanan, 
- Sorumluluk duygusu yüksek, 
- Çabuk ve doğru karar verebilen, 
- Tedbirli, tertipli, 
- Şefkatli, sevecen, 
- Bedence sağlıklı, dayanıklı ve soğukkanlı 

• kimseler olmaları gerekir. 
• ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

Hemşireler resmi veya özel hastanelerde, dispanserler ve sağlık ocaklarında görev alabilirler. 
Çalışma ortamı genellikle temiz ve kapalıdır. Hemşireler çalışırken hastalarla, hasta yakınlarıyla, 
doktorlarla ve diğer sağlık personeliyle iletişim halindedirler ve görev yaptıkları sağlık 
kuruluşlarında belirlenen takvime göre nöbete kalmak veya vardiyalı çalışmak durumundadırlar. 

• ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
- Hemşireler; üniversite bünyesinde bulunan hastanelerde, devlet hastanelerinde, Sosyal Sigortalar 
Kurumu’na bağlı hastanelerde, dispanserlerde, özel sağlık kurumlarında, çeşitli kurumların 
bünyesinde bulunan sağlık birimleri ve kreşlerde görev yaparlar. 
- Meslekte işsiz kalma durumu hemen hemen yok denecek kadar azdır. Sağlık alanında en çok 
ihtiyaç duyulan meslek elemanıdır. 

 



Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
          Çeşitli sağlık kurumlarının orta ve üst düzey yönetim kademelerinde 

çalışacak nitelikli elemanlar yetiştirir. 
Çalışma Alanları: 
Mezunlar, Sağlık Kurumları İşletmecisi unvanı ile kurumların personel 
ihtiyacının karşılanması, personelin verimli bir şekilde çalıştırılması, gereken 
araç – gereç vb. satın alınması, çalışmalarının planlanması ve etkin bir biçimde 
yürütülmesi gibi işler yaparlar. 
Sağlık kurumları işletmecileri, kamu, üniversite vakıf hastanelerinde, özel 
hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, SGK’nın sağlık sigortası ile ilgili 
birimlerinde, özel sigorta şirketlerinde, ilaç, tıbbi cihaz üreten kuruluşların 
sağlık araştırma merkezlerinde çalışabilirler. Sağlık kurumlarının daha verimli 
bir şekilde işletilmesi ihtiyacı, bu alan mezunlarının iş imkanını artırmaktadır. 
Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 
Sağlık kurumlarının özelleştirilmesi veya resmi kuruluşların çağdaş 
işletmecilik anlayışı ile yönetilmesi 
gereğinin  giderek  daha  fazla  hissedilmesi,  bu  alanda eğitilmiş insan gücüne 
duyulan gereksinimi artıracaktır. 
 
 



Mesleğin gerektirdiği özellikler: 
İşletme, ekonomi ve matematik konularına ilgi duyması ve bu alanda başarılı olması 

Analitik düşünebilme ve problem çözme yeteneğine sahip olması 
Başkalarını etkileyebilmesi ve yönlendirebilmesi 

İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 
Sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü ve soğukkanlı olması 

Yaratıcı olması 
İnsanlara yardım etmekten hoşlanması 

Ekip çalışmasına yatkın olması ve empatik ilişkiler kurabilmesi gerekir. 



Acil Yardım ve Afet Yönetimi 
Bu bölümün amacı, dört yıllık lisans öğrenimi kapsamında her türlü sağlık kuruluşu ile 

itfaiye teşkilatı bünyesinde  “uzman”  ve “yönetici”  pozisyonlarında görev alabilecek, 
bu alanda uygulanan temel yöntemleri bilen ve uygulayabilen, aynı zamanda görev 

aldığı birim bünyesinde görevli mevcut elemanlara konunun gerektirdiği eğitimi 
verebilen, görev alacağı birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman 

yetiştirmektir. 
           İş Bulma Olanakları ve Kazanç Durumu: 
           Gelişmiş ülkelerde uygulanan “tek numarayla tüm acil yardım hizmetlerinin 

karşılanması” itfaiye teşkilatları tarafından yönetilmektedir. Ülkemizin Avrupa 
Birliği’ne girmek için imzalamış olduğu anlaşmalar ile bu doğrultuda hazırladığı uyum 
yasalarının bir kısmı da bu konuyu kapsamaktadır. Bu hizmeti vermek için çağdaş 
donanımlı ve iyi eğitilmiş “Acil Yardım Uzmanı ve Afet Yöneticileri”ne ihtiyaç 
duyulduğundan bu mesleğin iş olanakları bu doğrultuda paralellik gösterecektir. 
 



Bu Mesleği Seçenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmalı: 
İnsanlara yardım etmekten hoşlanması 

Ani durumlarda hızlı ve doğru karar verebilmesi 
Bedence sağlam ve güçlü kişiler olması 

Dikkatli, temiz, titiz, soğukkanlı ve sorumluluk duygusu güçlü 
olması 

Başkaları ile iyi iletişim kurabilmesi 
Liderlik özelliklerine sahip olması 

Ekip çalışmasına açık olması gerekir. 



Sosyal Hizmetler 
Ekonomik, sosyal ve kültürel yönden sıkıntı içinde bulunan kişi, grup ve toplulukların sorunlarını 

tanımaları, çözümlemelerinde sahip oldukları olanakları kullanmaları, çevredeki olanakları 
araştırmaları ve yararlanmaları için yardım etme yöntemleri konularında eğitim ve araştırma yapan bir 

bölümdür. 
Çalışma Alanları: 

Mezunlar, görev aldıkları kurumlarda yönetici, planlayıcı, araştırıcı ve uygulayıcı olarak çalışırlar. 
Sosyal Çalışmacı “Sosyal Hizmet Uzmanı” unvanı ile, korunmaya muhtaç çocuklar, yaşlılar, 

sakatlar,  suçlular,  yoksullar, hastalar, işsizler gibi grupların sorunlarının çözümü, bu sorunların 
toplumsal olarak engellenmesi ve çözülmesi için, kurumlar aracılığıyla ve toplum kaynaklarından 

yararlanarak çalışmalar yapar. Sosyal ve ekonomik yoksulluk içinde bulunan yaşlıların huzurevlerine 
yerleştirilmeleri ve bakımlarının sağlanması; kimsesiz çocukların koruyucu ailelere veya yetiştirme 

yurtlarına yönlendirilmeleri; yoksulluk içinde olup temel ihtiyaçlarını karşılayamayan kişi veya aileler 
ile gelişmede geri kalmış kırsal alanlarda ve gecekondu bölgelerindeki insanların ihtiyaçlarının 

saptanması ve giderilmesi için gerekli girişimlerde bulunulması ve bu hizmetlerin uygulanması için 
kaynak sağlanması konularında çalışırlar. 

• Mezunlar; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu’nda, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nda, SSK’da, İş ve İşçi Bulma Kurumu’nda, DPT’de, sosyal hizmet il müdürlüklerinde, 
rehberlik ve araştırma merkezlerinde, çocuk bakım yurtlarında, kreş ve gündüz bakımevlerinde, 
yetiştirme yurtlarında, hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, ruh sağlığı kurumlarında, huzurevi 
ve dinlenme yurtlarında, cezaevleri ve çocuk ıslahevlerinde, körler ve sağırlar okullarında, emniyet 
müdürlüklerinin çocuk bürolarında, nüfus planlaması ile ilgili kuruluşlarda çalışabilirler. Ayrıca 
mezunların özel kreş ve gündüz bakımevi, huzurevi açma hakları da vardır. 
 



 
Dünyada yaşanan ekonomik ve sosyal sorunların her geçen gün artması, bu alanda 

çalışacak uzmanlara olan ihtiyacı da artıracaktır. 
Mesleğin gerektirdiği özellikler: 

Kişisel ve toplumsal sorunlara ilgi duyması 
Düşüncelerini başkalarına açıkça anlatabilmesi ve ikna kabiliyetinin yüksek olması 

Başkalarının duygularını anlayabilmesi 
İnsanların refahına ilgi duyması ve insanlara yardım etmekten hoşlanması 

Liderlik özelliklerine sahip olması gerekir. 



TAPU KADASTRO 
• Tapu ve sicillerin tutulması ve kadastro çalışmaları için gerekli harita ölçümünü ve harita 

yapımını iş edinmişlerdir. Arazide çalışabilmeyi engelleyecek bedensel ve ruhsal özürlü 
olmamalıdırlar. Matematik, trigonometri ve hukuk konularından hoşlanmaları gerekir. 
Eğitim süresi 2 yıldır. 

• Programın Amacı: Tapu kadastro programı, tapu sicillerinin tutulmasına ilişkin temel 
kurallar ile tapu sicilinin oluşturulmasını amaçlayan kadastro çalışmaları için gerekli 
arazi ölçümü ve harita yapım teknikleri konusunda çalışacak ara insangücünü 
yetiştirmektir. 

• Programda Okutulan Belli Başlı Dersler: Tapu kadastro programında, öğretimin ilk 
yılında genel matematik, teknik bilimler (ölçme bilgisi), teknik resim, anayasa ve idare 
hukuku, medeni hukuk ve borçlar hukuku gibi temel dersler verilir. İkinci yılda ise 
medeni hukuk, tapu sicil hukuku, imar ve kamulaştırma mevzuatı gibi hukuk dersleri ile 
fotogrametri, kartografya, bilgisayar programlama, tapu kadastroda bilgisayar kullanımı 
gibi teknik dersler okutulur. Ayrıca her iki öğretim yılında genel uygulama çalışmaları 
yapılmaktadır 

 



Gereken Nitelikler: Bu programa girmek isteyen öğrenciler matematik, fizik, 
trigonometri gibi teknik derslerde iyi yetişmiş olmalı ve bilgisayar ile hukuk 
konularına ilgi duymalıdırlar. Tapu ve kadastro mesleği, arazi üzerinde ve büroda 
ekip çalışmasını gerektirir. Bu nedenle mesleğe girmek isteyenlerin ekip çalışmasını 
sevmeleri ve doğadan hoşlanmaları beklenir. Ayrıca bu kimselerin doğada 
çalışmalarını engelleyecek ruhsal ve fiziki özürlerinin olmaması gerekir. 
 
Mezunların Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler: Bu programdan mezun olanlara 
“Tapu Kadastro Teknikeri” ünvanı verilmektedir. Tapu kadastro teknikeri tapu sicil 
müdürlükleri hizmetlerinde, kadastro hizmetlerinde ve yol, kanal, baraj yapımı ile 
her türlü harita yapımında teknik eleman olarak görev yaparlar. 
 
Çalışma Alanları: Tapu kadastro mezunları Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü, 
Karayolları, DSİ, TEK, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı, İller Bankası, belediyeler 
gibi kamu kuruluşları ile harita, parselasyon, imar planı, yol, baraj gibi hizmetler 
yapan müteahhit firma ve şirketlerde kolaylıkla iş bulma olanaklarına sahiptirler. 
uruluşlarda görev alabilirler. 



Harita kadastro  
Harita kadastro programının amacı, barj, imar, kadastro, yol, sulama, kurutma gibi 

önemli projelerin alt yapısını teşkil eden harita ve planların yapım ve uygulama 
işlerinde bizzat çalışacak mühendis ile işçi arasında uygulayıcı insan gücü 

yetiştirmektir. Harita kadastro teknikerlerinin tüm kamu kuruluşlarında ve özel 
kuruluşlarda iş bulma ve çalışma olanakları vardır. Ülkemizde gelecekte de harita 

kadastro alanlarında yetişmiş bilgi ve beceri sahibi, uygulayıcı elemanlara gereksinim 
duyulacaktır. 

Programın Amacı: Harita kadastro programının amacı, baraj, imar, kadastro, yol, 
sulama, kurutma gibi önemli projelerin alt yapısını teşkil eden harita ve planların 

yapım ve uygulama işlerinde bizzat çalışacak mühendis ile işçi arasında uygulayıcı 
insangücü yetiştirmektir. 

Programda Okutulan Belli Başlı Dersler: Harita kadastro programında, matematik, 
fizik,ekonomi, mesleki trigonometri, taşınmaz mal hukuku ve mevzuatı, kadastro 
tekniği, genel fotogrametri, teknik bilimler, imar uygulaması, kartografya, yol, su 

uygulaması gibi dersler okutulur. 



Gereken Nitelikler: Harita kadastro programına başvuracakların arazi 
çalışmalarına, çizim, hesaplama ve uygulama faaliyetlerine katılabilecek nitelikte; 

bedence sağlam kimseler olması gereklidir. 
Mezunların Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler: Mezunlara “Harita 

Kadastro Teknikeri” ünvanı verilir. Bu mezunlar harita kadastro mühendisinin 
oluşturduğu plan ve arazi uygulamalarına yardımcı olabilecek nitelikte işler 

yapabilmektedirler. 
Çalışma Alanları: Harita kadastro teknikerlerinin tüm kamu ve özel kuruluşlarda iş 

bulma ve çalışma olanakları vardır.Ülkemizde gelecekte de harita kadastro 
alanlarında yetişmiş bilgi ve beceri sahibi, uygulayıcı elemanlara gereksinim 

duyulacaktır. 



DIŞ TİCARET 
               Bu yüksek öğretim programının amacı, ithalat-ihracat kambiyo konularında 

yetişmiş ara elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  
      Programın Amacı: Dış ticaret programının amacı, ihracat ve ithalat işlemleri 

konusunda çalışacak meslek elemanlarını yetiştirmektir.  
Programda Okutulan Belli Başlı Dersler: Dış ticaret programında sosyoloji, 
ekonomi, muhasebe, hukuk, ticaret hukuku, dış ticaret mevzuatı ile ilgili (uluslararası 
pazarlama, depoculuk, taşımacılık gibi) dersler okutulur.  
Gereken Nitelikler: Dış ticaret programına girmek isteyenlerin sosyal bilimlere ilgili, 
ayrıntı ile uğraşmaktan hoşlanan, dikkatli ve sorumluluk duyguları güçlü kimseler 
olmaları beklenir.  
Mezunların Kazandıkları Ünvan ve Yaptıkları İşler: Dış ticaret programını 
bitirenlere "Dış Ticaret Meslek Elemanı" ünvanı verilir. Dış ticaret meslek elemanları 
dışsatım (ihracat) ve dıştan alım (ithalat) firmalarında ve gümrüklerde, gelen ve giden 
mallarla ilgili yazışmaları ve işlemleri yaparlar.  
Çalışma Alanları: Dış ticaret programını bitirenler Maliye ve Gümrük Bakanlığına 
bağlı kuruluşlarda ve özel firmalarda görev alabilirler. 

 
 
 

 



MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 
Meslek yüksek okullarında 2 yıl olarak okutulan muhasebe ve vergi uygulamaları 
bölümü; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren şirketlerin, mali müşavirlik 

bürolarının, kamu ya da özel sektör kuruluşlarının muhasebe ve finans departmanlarının 
ihtiyacını karşılamak üzere muhasebe elemanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Muhasebe ve vergi uygulamaları bölümünden mezun olanlar, Muhasebe meslek elemanı 
ünvanı ile Ön Lisans Diploması almaya hak kazanırlar. Öğrenciler istedikleri taktirde, 
sınavsız olarak Açık Öğretim Fakültesi üçüncü sınıfına geçiş yaparak lisans eğitimini 

tamamlama hakkına sahiptirler. Lisans eğitimini tamamlayan öğrenciler üç yıl staj 
yaptıktan sonra ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik sınavında başarılı oldukları 

takdirde Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ünvanına sahip olabilirler. 

Muhasebe  
Muhasebe ve Finansal Yönetim  

Muhasebe ve Finansman Öğretmenliği  
Uluslararası Finans  

Uluslararası İşletmecilik  
Uluslararası Ticaret  

Uluslararası Ticaret ve Finansman  
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri  

İşletme  
İktisat  
Maliye  

Kamu Yönetimi  
İşletme Bilgi Yönetimi  

İşletme Enformatiği  
İşletme-Ekonomi  
Lojistik Yönetim  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünden Dikey Geçiş 
Yapılabilecek Lisans Programları: 



UNUTMAYIN!..... 
“HİÇBİR İŞİN GELECEĞİ 
YOKTUR, O İŞİ YAPAN 

KİŞİNİN GELECEĞİ 
VARDIR” 

       Dr.George W.Crane 
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